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Titulo 1.
CALENDARIO ESCOLAR 2026

PERIODOS SEMESTRALES IGUAL A 40 SEMANAS

(Resolucién 2433 del 27 de Octubre de 2025 por el cual
se fija el calendario académico para el afio 2026 dirigido

alos establecimie6ntos educativos de educacién Preescolar,

Basica y Media)

Capitulo 1. Periodos semestrales para Desarrollo
Académico con los Estudiantes.

Las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo con los

estudiantes se distribuirdn en los dos semestres del afio
escolar 2026 de acuerdo con las siguientes fechas:
1._Primer periodo semestral: Del 26 de Enero al 21
de Junio de 2026 (20 semanas).
2. Segundo periodo semestral: del 13 de Julio al 04
de Diciembre de 2026 (20 semanas).

Para el desarrollo de las cuarenta (40) semanas
lectivas de trabajo académico con los estudiantes,
el Rector del establecimiento educativo fijard el
horario de cada docente, distribuido para cada dia
de la semana, sefialando el tiempo dedicado al
cumplimiento de la asignacién académica, a las
actividades curriculares complementarias y a la
orientacion de estudiantes. Este horario debe
publicarse en lugar visible del colegio y comunicarse
durante las cuatro (4) primeras semanas al inicio de
cada semestre.

Capitulo 2. Actividades de desarrollo institucional.

Los directivos docentes y docentes de los estableci-
mientos educativos, ademas de las cuarenta (40)
semanas de trabajo académico con los estudiantes,
dedicaradn DOS (2) semanas del afo 2026 a realizar
actividades de desarrollo institucional, asf:

1. Primera semana: Del 19 al 23 de Enero de 2026.
(Presencial)

2. Segunda semana: Del 06 de Julio al 10

de Julio de 2026. (Presencial)

Las actividades de desarrollo institucional se refieren
al tiempo dedicado por los directivos docentes y los
docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacidn,
revisién o ajustes del proyecto educativo institucional;
a la elaboracidn, seguimiento y evaluacién del plan
de estudios; a la investigacién y actualizacion
pedagdgica; a la evaluacién institucional anual; y
a otras que, en coordinacién con organismos o
instituciones, incidan directa o indirectamente en
la prestacién del servicio educativo.

Estas actividades deberan realizarse durante Dos (2)
Semanas Del Calendario Académico y seran distintas
de las Cuarenta (40) Semanas Lectivas De Trabajo
Académico Con Los Estudiantes, acorde a lo estable-
cido en el calendario. La ejecucién de las semanas
de desarrollo institucional se realizard a partir de un
plan de trabajo aprobado por el Rector.

Capitulo 3. Vacaciones de los directivos docentes
y docentes.

La Semana de vacaciones a que tienen derecho
los directivos docentes y docentes del servicio
educativo serd la siguiente:

1.Del 20 de Junio al 12 de Julio de 2026.
Paragrafo o1: Del 19 al 30 de Enero de 2026 se
llevara a cabo la semana de DESARROLLO INSTITUCIONAL
la cual reemplaza a la Semana SANTA 2026.

22

Vigilado Inspeccion y Vigilancia/CADEL y Min. Educacién




Capitulo 4. CRONOGRAMA ESCOLAR MES A MES 2026

( pia ENERO )
13 Iniciacidn de las Matriculas
19 Recibimiento cuerpo de maestros para el afio en curso
19-28 | Semana Institucional y decoracidn.
26-29| PRESENTACION Y PROMOCIONES a estudiantes con Dificultades en logros Académicos afio 2026
26 | Iniciacién del primer periodo escolar.
29 Recibimiento de los estudiantes de PREESCOLAR Y PRIMARIA.
L 30 Recibimiento de los estudiantes de SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA. )
[ pia FEBRERO )
02 | Ingreso general a clases todos los GRADOS.
10 Toma de FOTOGRAFIAS GRADOS 1201-1301-101- 201 - 301
11 | Tomade FOTOGRAFIAS GRADOS 401-501- 601-701- 801
12 | Toma de FOTOGRAFIAS grado 901-1001 - 1101
21 Reunidn de Padres de Familia de manera PRESENCIAL y Eleccién de ORGANOS de CONTROL.
L 27 Eleccion de GOBIERNO ESCOLAR (Personerifa, Cabildantes) afio 2026 )
DiA MARZO
06 Entrega de BOLETIN INFORMATIVO sobre RENDIMIENTO ACADEMICO BAJO.
1" Celebracion del Dia INSTITUCIONAL del GENERO (MUJER-HOMBRE) (801)
30231 Receso de SEMANA SANTA
(" bia ABRIL A
2 l\garzo Evaluaciones primer periodo
10 | JORNADA PEDAGOGICA y REUNION del COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION.
10 | Finalizacién del primer periodo escolar. (NOTAS AL DIA)
13 Iniciacion del SEGUNDO PERIODO ESCOLAR
15 | Realizacién de primer JEAN DAY
23 | Izada de bandera (Dia del IDIOMA y Dia de la TIERRA). (701)
25 | Entrega de informes PRIMER PERIODO a padres de familia. (Reunidn abierta)
25 Primera escuela de padres de familia.
27 Entrega de planes de mejoramiento primer periodo escolar.
27 Reunién del primer consejo estudiantil.
\_29 | Diadel Nifio y de la Nifia (Grados de Pre-Escolar y Primaria) )
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DiA MAYO
08 | Inauguracion de los JUEGOS INTERCURSOS CALCUTIANOS ANO 2026.
13 | Conmemoracién al Dia de las Madres.
15 | Celebracién del Dia del EDUCADOR Y EDUCADORA CALCUTIANO.
25 Entrega de BOLETIN INFORMATIVO sobre RENDIMIENTO ACADEMICO BAJO.
27 | Conmemoracién al Idioma Extranjero (ENGLISH DAY Basado en el PROYECTO DE VIDA).
[ pia JUNIO )
05 Primera SALIDA DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
04-17 EVALUACIONES DE DESEMPENO PRIMER SEMESTRE, PRESENTACION DE PROYECTOS DE
VIDA, MONOGRAFIA y TESIS DE GRADO
19 | JORNADA PEDAGOGICA y REUNION del COMITE DE AVALUACION Y PROMOCION.
20 | Finalizacién del SEGUNDO PERIODO Escolar. (NOTAS AL DIA)
20-12 | RECESO ESCOLAR
| Julio )
("pia JULIO )
10 | Reunidn de Andlisis General Académico (Primer Semestre)
13 | Iniciacién del TERCER PERIODO Escolar.
22 DIA CULTURAL #1. Dia de la Verdad y la Reconciliacién CATEDRA DE PAZ
25 | Entrega de informes SEGUNDO PERIODO a Padres de Familia. (Reunidn Abierta)
27 | Entrega de Planes de mejoramiento Primer Periodo Escolar.
27 | Reunion del Segundo Consejo Estudiantil.
31 | Izada de Bandera. Fundacién de Bogotd, Batalla de Boyacd y dia de la independencia (601) |
DiA AGOSTO
18 | Entrega de BOLETIN INFORMATIVO sobre RENDIMIENTO ACADEMICO BAJO.
22 | DIA DE LA FAMILIA CALCUTIANA ANO 2026
o N
DIA SEPTIEMBRE
07 - 16| EVALUACIONES TERCER PERIODO ESCOLAR
11 | 2nda SALIDA DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
18 |JORNADA PEDAGOGICA y REUNION del COMITE DE AVALUACION Y PROMOCION.
18 | Finalizacién del TERCER PERIODO Escolar. (NOTAS AL DiA)
21 | Iniciacién del CUARTO PERIODO Escolar.
26 |Entrega de informes TERCER PERIODO a Padres de Familia. (Reunién Abierta)
26 |Segunda escuela de padres de familia.
28 | Entrega de planes de mejoramiento primer periodo escolar.
28 | Reunidn del tercer consejo estudiantil.
30 | DIA CULTURAL # 3: Dia de la ciencia y la tecnologia (Preescolary primaria) SEDE
N
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(pia OCTUBRE )
02 | DIA CULTURAL #3: Dia de la Ciencia y la Tecnologia (Bachillerato) PLAZUELAS DEL VIRREY.
03-12| Semana de RECESO ESCOLAR.

15 | 1zada de Bandera. Celebracién del DiA DE LA DIVERSIDAD ETNICA (501)

19 | Toma de Fotografias de Mosaico para Grados afio 2026 TRANSICION

20 | DIA CULTURAL # 2 DEPORTIVO: Finales deportivas y entrega de medallero. Celebracién dia de las cometas
21 | Toma de Fotografias de Mosaico para Grados afio 2025 QUINTO

22 | Toma de Fotografias de Mosaico para Grados afio 2025 ONCE

23 | DIA CULTURAL #4. Dia del Emprendimiento.

26 | Entregade BOLETIN INFORMATIVO sobre RENDIMIENTO ACADEMICO BAJO.

30 |DIA CULTURAL #s5. Fiesta de DISFRACES. (Pre-escolar y primaria) y Salida a Teatro Nacional
9 (Bachillerato) )
(" pia NOVIEMBRE )
10-19 EVALUACIONES DE DE§EMPENO SEGUNDO SEMESTRE, PRESENTACION DE PROYECTOS

DE VIDA, MONOGRAFIA 'y TESIS DE GRADO.

13 | Fiesta de PROMOCION grado ONCE

20 | JORNADA PEDAGOGICA. Dictamen Final y Salida a Vacaciones de los estudiante que no nivelan.
24 - 25| Jornada de NIVELACIONES ANO 2026

25 | Fiesta de PROMOCION grados TRANSICION y QUINTO

26 | Reunién de maestros, COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION. (Entrega de NOTAS de

RECUPERACIONES FINALES)

27 | RECONOCIMIENTO y GRADO nivel ONCE

30 Organizacion de papeleria (carpetas) para el afio 2027
L Organizacion de documentos de GRADOS Y CLAUSURA afio 2026 )
EMPRENDIMIENTO PASADIA (Salida de Convivencia PROM GRADO QUINTO)
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( Din DICIEMBRE )
02 | Reconocimientos y Grados TRANSICION Y QUINTO
04 | Clausura Afo 2026
04 | Finalizacién del cuarto periodo escolar.
01 |Iniciacién del Proceso de MATRICULAS ANO 2027
09 | Matriculas Grado ONCE 2027
10 | Matriculas Grado DECIMO 2027
11 | Matriculas Grado NOVENO 2027
12 | Matriculas Grado OCTAVO 2027
14| Matriculas Grado SEPTIMO 2027
15| Matriculas Grado SEXTO 2027
16 | Matriculas Grado QUINTO 2027
17 | Matriculas Grado CUARTO y TERCERO 2027
18 | Matriculas Grado SEGUNDO y PRIMERO 2027
19| Matriculas Grado PREESCOLAR 2027
19 Finalizacidn proceso de matriculas 2027 )
DiA ENERO 2027
12 | Iniciacién del proceso de matriculas ANO 2027

Dado en Bogot3d, el 30 de noviembre de 2025
Publiquese y cimplase

SADY MAURICIO FUENTES TORRES

Rector de la Institucion Educativa

Asesor: CONSEJO ACADEMICO

Asesor Juridico

Abogado JOSE HILARIO TORRES ACOSTA

C. C. N0.79.493.400 de Bogota T. P. No. 111.380 del C S DE LA Judicatura
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COLEGIO GIMNASIO CALCUTA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

P.E.I
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TITULO 2.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

“Educando con calidad y amor al servicio de la comunidad proyectada hacia la construccién de paz”
“Educating with quality and love at the service of the community projected towards the construction of peace”

P.E.l

Capitulo 1. Identificacion de la institucién educativa. (DECRETO 1075/15. ART.2.3.2.1.4. Literal a)
Nombre Calegio Gimnasio Calcuta
Codigo DANE 311001101451
NIT 79627857-7
Aprobacion Resolucién No. 8107 del 23 de Dic./1998. Resolucidon 10-287 del
16 de noviembre de 2011
Sector Privado
Calendario A
Niveles de educacién Preescolar, Basica y Media
Modalidad Académica
Enfasis

Emprendimiento, Danzas e Inglés

Nombre del PEI

“Educando con calidad y amor al servicio de la comunidad proyectada
hacia la construccién de paz”

Rector

Sady Mauricio Fuentes Torres

Representante legal

Abogado José Hilario Torres Acosta

Ubicacién

Sede Administrativa: Cra 106* #70-04, Plazuelas del Virrey

Sede Preescolar y Basica Primaria: Calle 69B #105H-54, San Basilio

Sede Basica Secundaria y Educacién Media: Cra 107° #68B-26,
Villas del Dorado

Teléfonos 6012282790 - 3224101516
Localidad 10

UPZ Engativa

Portal WEB www.gimnasiocalcuta.edu.co

Correo electrénico

gimnasiocalcuta@hotmail.com

Capitulo 2. Principios y fundamentos que orientan la accién de la comunidad educativa en la institucion

Art. 2.1. Principios Fundamentales

El contenido del Proyecto Educativo Institucional estd enmarcado en las normas promulgadas en:

1. La Constitucidn Politica Colombiana, la cual propende por el respeto de Los derechos

humanos, la tolerancia, la convivencia y la participacién como fuentes fundamentales deE
la democracia y de la paz.
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2. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos fueron aprobados y proclamados por=
la Asamblea General de la Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948 considerando que s
la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad =
intrinseca de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana.

3. Decreto 2277 del 14 septiembre de 1979 sobre las normas del ejercicio docente.

4. La Ley General de Educacidn 115 del 8 de febrero de 1994, que hace una propuesta
educativa que. parta de la autonomia y la participaciéon exigente y responsable de la
comunidad educativa.

5. La Resolucidn 4210 del 12 de septiembre de 1996 del MEN por la cual se reglamenta el
servicio social estudiantil obligatorio y el Acuerdo Distrital 265 de 2006,

6.Ley 375 del 4 de julio de 1996 por la cual se expide la Ley de Juventud que tiene por objeto:
reconocer a los hombres y mujeres como sujetos de deberes y derechos, garantizar els :
ejercicio pleno de sus derechos y promover el cumplimiento de los deberes de la juventud® :
consagrados en la Constitucidn.

7. Acuerdo 004 del 23 de febrero de 2000 por el cual se crean los comités de convivencia en
los establecimientos educativos oficiales y privados del distrito capital.

8. Decreto 1278 del 19 junio de 2002 sobre el estatuto de profesionalizacién docente.

9. Cédigo Unico Disciplinario 734 del 2002. 12.Decreto 1108 de 1994 Cap. 3 y Ley 745 del 19
de julio de 2002 que prohibe en todos los establecimientos educativos del pafs, estatales

y privados, el porte, consumo y tréfico de estupefacientes y sustancias psicoactivas.
10.Decreto 1286 del 25 de abril de 2005 Por el cual se establecen normas sobre la participa- =
cion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los estable-E
cimientos oficiales y privados.

11. Acuerdo 166 del 23 de septiembre de 2005 por el cual se crea el Comité Ambiental Escolar.
12.La Ley 1098 del 8 de Noviembre de 2006 por la cual se expide el Cédigo de Infancia y E
Adolescencia que determina los derechos fundamentales de las nifas, los nifios y adoles-
centes colombianos. E
13. Resolucidn 181 del 27 enero de 2009 Por la cual se establecen directrices y la programacién a
para la conformacién de las instancias de participacién y representacion al interior de los =
colegios oficiales y privados calendario A de Bogotd, D.C.

14. El Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 el cual rige a partir del 1 de enero de 2010 y deroga:
los decretos 230 y 3055 de 2002 y las demds disposiciones que le sean contrarias a partirE
de estas fechas; el cual reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los estu-=
diantes de los niveles de educacién bdsica y media.

15. Y demds normas vigentes, en el sistema legal colombiano.

Art. 2.2. Antecedentes y Resefia Histdrica

El Colegio GIMNASIO CALCUTA lleva el nombre en conmemoracion a la Madre Teresa de Calcuta,s
que se dio desde el momento de la inauguracién de la sede inicial, dicho nombre que pora
decisidn de los Propietarios y la Secretaria de Educacion de la época le asignaron a estaE
Institucién Educativa.
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En un comienzo no existia variedad de colegios en el sector, por lo que los nifios iban a estudiar E
a las escuelas distritales. Debido a esta problematica la Junta de Accién Comunal del afio 1995 =
apoyod la idea de crear una institucién educativa Privada que cumpliera con los lineamientos 3
filosdficos del sector capitalino y de lo que se proyectaba como una mejora a la educacidén ya E
establecida. Su propietario, ofrecié para ello crear una Institucién Educativa para lo cual sacd *
arrendado una casa ubicada en la Carrera 105 No 68Bis-04 la cual constaba de dos pisos para
el servicio educativo; los niveles creados en esa época fueron los grados Pre-Escolar, Primero,
Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto de primaria.

Gracias a este empuje que produjo su propietario se dio en Inauguracién este Colegio el 31 de
Octubre del afio 1995, donde el Colegio Liceo Cultural Juventud de América de Bosa contribuyd
a esta majestuosa Creacidn.

Al finalizar el afio 1995, por decisién de los miembros y funcionarios de la institucién se trasladd =
dicha sede a la Carrera 106 No 68Bis -72 del mismo barrio, pues se buscaba el ajuste a las
expectativas de ese entonces, esta propiedad fue sede por casi ocho largos afios en donde la :
Institucién se consolidé como LIDER del sector.
Ante la creciente demanda educativa del sector y por sobrecupo en la sede, es posible adquirir=
la sede de la Calle 69 No 105H-54 del mismo barrio, la cual empieza a consolidar las expectativas &
que como Institucion Educativa se tenia, por lo que se pudo contar con los niveles desde grado E
pre-escolar hasta grado once. En el afio 2014, el estatuto de secretaria académica se desplaza=
a la Cra 106 #70-04, dependencia que funciona hasta la actualidad. La sede inicial, funcionaj
asi hasta el afio 2016, cuando se inaugura la sede de la Carrera 107 A No 68B-26, la cual desdeE
entonces, alberga los cursos de educacién secundaria y media. Asi pues, la sede inicial actual-*
mente alberga los cursos de pre-escolar y basica primaria.

Art. 2.3. Marco filoséfico institucional

Art. 2.3.1. Sociedad: Describe a un grupo de personas, de seres en nuestro caso, marcados
por una cultura en comun, un cierto folclore y criterios compartidos que condicionan sus
costumbres y estilo de vida y que se relacionan entre si en el marco de una comunidad.

Art. 2.3.2. Educacién: Refiere al proceso de facilitar el aprendizaje en todas y para todas las =
partes. Los conocimientos, habilidades, valores, creencias y habitos de un grupo de personas E
son transferidos a otras, a través de la narracidn, la discusion, la ensefanza, la formacion &
o la investigacién. Esto con el objetivo de construir y avanzar en el desarrollo vital del ser =
humano.

Art. 2.3.3. Ciencia: Conjunto de conocimientos que se obtienen mediante observacionesy
experimentaciones en dmbitos especificos, lo cual favorece la construccién de hipdtesis,
la explicacion de fendmenos y la caracterizacidn de objetos que ocurren en la vida.

Art. 2.3.4. Valores: Principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcién
de lo que es importante para nosotros como personas. Son creencias fundamentales que =
nos ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, o un comportamientoE
en lugar de otro. Nos proporcionan una pauta para formular metas y propdsitos, personales .
o colectivos. Reflejan nuestros intereses, sentimientos y convicciones mas importantes. E

Art. 2.3.5. Constructivismo: Proceso de ensefianza se percibe y se lleva a cabo como una

. 7 . . . . . . . . . u
proceso dinamico, participativo e interactivo del sujeto, de modo que el conocimiento sea
una auténtica construccién operada por la persona que aprende (por el "sujeto cognoscente").
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Art. 2.4. Principios .

Art. 2.5. Valores

Art. 2.4.1. Participacion: Implica la contribucion decidida, significativa y permanente de losa
integrantes de la comunidad educativa en los procesos de planeacidn, ejecucidn, evaluacic’mE
y mejoramiento del quehacer educativo, basada en la ética, en el compromiso y en el sentido ;
de cumplimiento del deber de cada uno de los miembros.

Art. 2.4.2. Coherencia: Se refiere al estado de correspondencia existente entre lo que la«
institucién piensa (filosoffa) o se propone (misién), lo que realmente hace y los resultados E
que obtiene con el desarrollo de sus acciones. Es decir que un punto obligado de referencia ;
es el resultado de la auto evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, de lo que en éla
se ha planteado, su desarrollo y sus logros.
Art. 2.4.3. Proactividad: Nos mueve a anticiparnos a los hechos, a aportar soluciones antes a
de que sucedan los problemas, a prevenir situaciones indeseables. Es la conducta tipica deE
prevenir en vez de tener que lamentar y este tipo de reacciones deben acompafiar la auto- 3
evaluacién Institucional ante las oportunidades o amenazas que se vislumbren en el contexto =
en que se mueve la Institucidn. :
Art. 2.4.4. Transparencia: Conocimiento claro de todos los criterios, instrumentos y procedi-
mientos que se llevan en la institucidn.

Art. 2.5.1. Autonomia: Es un proceso que facilita la condicién de la persona para disfrutarE
una independencia responsable, de compromiso con los demds y principalmente consigo™
mismo de tal manera, que pueda pensar, planear, decidir, solucionar y actuar con armonias
en el medio ambiente que interactua, esto implica saber escuchar y dialogar, tomar decisionesE
coherentes para la vida desde el punto de vista moral, psicoldgico vy fisico.

Art. 2.5.2. Responsabilidad: Tener sentido del deber, es estar conscientes de las obligaciones
y obrar de acuerdo a ellas.

Art. 2.5.3. Tolerancia: Respeto, consideracion a la diferencia como una disposicién a admitir
en la otra persona una manera de ser y obrar distinta a la propia.

Art. 2.5.4. Empatia: Capacidad de ponernos en el lugar del otro entendiendo su realidad y
su contexto.

Art. 2.5.5. Mentalizacién: Capacidad de hacer consciencia sobre los estados mentales de los
demds miembros de una sociedad, implicando el reconocimiento de emociones, pensa-
mientos y conductas de otros individuos.

Art. 2.5.6. Colaboracidn: Actuar o trabajar con otras personas para un beneficio mutuo,
donde me puedo colocar en el lugar de la otra persona y tratarla con justicia.

Art. 2.5.7. Conciencia social y ecoldgica: Darnos cuenta que por mucha libertad que se quiera, *
hay acciones que en atencidn a sus efectos sobre el medio ambiente, sencillamente no sea

. n
deben hacer —aunque de hecho puedan realizarse-, para lo cual el Derecho muchas veces

interviene castigando a los infractores.
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Capitulo 3. Horizonte institucional (Decreto 1075. ART 3.2.2.1.4 Literal )
Art. 3.1 Fines de la educacion

Asumimos los fines establecidos por el estado y enfatizamos el propdsito de formar nifios,
nifias, jdvenes y adultos mediante aprendizajes para el desarrollo integral en todas las dimen-
siones humanas. Consecuentes con el art. 5 de la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién),
de conformidad con el articulo 67 de la constitucién politica, la educacién que brindamos se
desarrollard atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los®
derechos de los demds y el orden juridico, siempre que no vulnere o agreda derechos dex
terceros. .
2.La formacién en el respeto a la vida y a los demds derechos humanos, a la paz, a los prin-
cipios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como
en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacién para facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacidn.

4.La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombianay a los simbolos patrios.

5.La adquisicién y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, histdricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacién de hdbitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6.El estudio y la comprensidn critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural
del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7.El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demds bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacién y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.
8. La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y la practica de la soli-
daridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9.El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico =
y tecnoldgico Nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad deg
la vida de la poblacién, a la participacion a la bisqueda de alternativas de solucidn a losE
problemas y al progreso social y econémico del pafs.

10.La adquisicidn de una conciencia para la conservacidn, proteccién y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencién de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y la defensa del patri-
monio cultural de la Nacidn.

11. La formacidn en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades,
asi como en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacién para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencién
integral de problemas socialmente relevantes, la educacidn fisica, la recreacién el deporte
y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

13. La promocion en la personay en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar =
la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando 3
ingresar al sector productivo.
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Art. 3.2. Filosofia Institucional

El Colegio Gimnasio Calcuta a partir de los principios de Paz, Autonomia, Participacién, Cohe-t
rencia, Proactividad, Transparencia, Dignidad que inscribe su cotidianidad en una sociedad ena
continuo cambio, orienta su tarea educativa hacia la formacién en los valores de Autonoml’a,E
Responsabilidad, Tolerancia, Empatia, Mentalizacion, Colaboracién y Consciencia Social yi
Ecoldgica. Asi, se entiende el acto educativo como un espacio de socializacién, enriquecimientos
y crecimiento individual y colectivo.

Art. 3.3. Objetivos institucionales

El Colegio Gimnasio Calcuta, consciente de los cambios y tendencias que sufre el mundo actual,?
tiene como objetivos: E
1. Cumplir la funcién social de educar con pertinencia y calidad a la juventud colombiana ya
en especial a la que vive en la zona de Engativa. E
2.Formar personas con dimensién integral, para que, a través de los conocimientos, lass
competencias y los valores, tengan la capacidad de asumir los retos de la vida, la sociedad

y el mundo del trabajo con sentido ético y productivo.

3. Motivar al estudiante hacia la investigacién, en las diferentes dreas del conocimiento;
cientifico y tecnoldgico, haciendo énfasis en el desarrollo de habilidades comunicativas yE
cultivandole el espiritu de superacién personal para que pueda continuar estudios superioress
y/o busque el mejoramiento permanente de sus capacidades.

4. Preparar al estudiante en la identificacion y la acertada solucién de problemas, a travé
de una formacién con énfasis en las habilidades de la comunicacién.

5. Fomentar en el educando el espiritu civico y de equipo promoviendo el desarrollo d
competencias ciudadanas, mediante su vivencia en comunidad.

Ve

Art. 3.4. Misién

Todos los estamentos de la Comunidad Educativa del Colegio Gimnasio Calcuta, deberan conver-=
tirse en agentes que acompafien el proceso de formacién del estudiante, proporcionandoles
las herramientas de investigacion y metodoldgicas, para que tome elementos de su experiencias
y los articule a los conocimientos recibidos, afiadiendo la formacidén de individuos l'ntegros,E
auténomos y socialmente activos y participativos, enfocados a la consecucion de la Paz.

snnnnnnnniéhanndhnnn

Art. 3.5. Vision .

Para el 2030, el Colegio Gimnasio Calcuta serd una institucion educativa de caracter privado,x
lider a nivel zonal y local que preste servicios educativos incluyentes y que permita a sus estu-a
diantes ser protagonistas del desarrollo sociocultural y politico-econémico de su comunidad,E
donde se aporta lo mejor de cada uno de sus miembros y logremos constituir en un motor dej

cambio, para las actuales problematicas del pafis, de la ciudad y de la sociedad mundial. .
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Art. 3.6. Clima institucional

|
| |
n
A favor de un clima escolar y laboral propicio para el desarrollo académico y personal de cada;
uno de los miembros de la comunidad educativa del Colegio Gimnasio Calcuta se enfatiza Ia-
investigacion y exploracion por medio del intercambio comunicativo, que, a través de Ia'
mayéutica, permite llegar a conclusiones cercanas a la verdad. Con esto, permitimos dlsponeri

. . . . e
de acciones que beneficien a todas partes involucradas en los conflictos y desacuerdos. Asis
mismo, se busca la creacién de ambientes de discusién continua donde se expongan las irregu4
laridades de los procesos y/o las actuaciones de otros individuos con el fin de llegar a acuerdosa
y conciliaciones.

Art. 3.7. Perfiles
Art. 3.7.1. Perfil del estudiante

El estudiante del Colegio Gimnasio Calcuta se caracteriza por:

1. Usar las habilidades comunicativas y artisticas para enriquecer su personalidad y proyectarla
socialmente.

2. Vivir y percibir la realidad con un sentido ético y estético.

3.Tener iniciativa hacia la indagacién en los diferentes saberes académicos y culturales.

4.Tener autonomia en la proyeccion de valores tales como el respeto, honestidad, responsa-=
bilidad, participacién, solidaridad, tolerancia y sentido de pertenencia, orientados a la resoluciéns
de conflictos personales y colectivos.

5.Interiorizar la disciplina y la responsabilidad como un proceso consensuado.

6. Tener un alto nivel de autoestima.

7. Ser analitico, critico y propositivo del quehacer de su colegio, defensor y practicante de los
derechos humanos y de los principios de convivencia social.

8. Ser ciudadano activo que aporte a la construccion de una sociedad democratica, participativa,s
pluralista, inter y multicultural.

Art. 3.7.2. Perfil del Docente

El docente del Colegio Gimnasio Calcuta se caracteriza por:

1. Ser un facilitador critico y analitico del proceso pedagdgico de ensefiar y aprender, conocedor=
de los elementos y herramientas diddcticas y pedagdgicas que le permiten acompafar a sus.
estudiantes durante el desarrollo de cada una de sus etapas evolutivas. .

2. Desarrolla conciencia social soportada en los valores humanos, conocimientos y competencias
|

para implementar en los educandos sus dimensiones cognitivas, actitudinales y afectivas. -

3. Manifiesta siempre su disposicidn por la actualizacién e innovacién, promoviendo aprendl-
zajes significativos con los criterios propios de una practica pedagdgica ética.

4. Es visionario, modelo humano creativo, dinamizador, innovador y orientador, siendo capaz®
de reconocer y potenciar en los educandos sus cualidades y capacidades, contribuyendo asi alz
fortalecimiento de sus proyectos de vida para una transformacién social y cultural de suE
contexto. .
n
n
| |
n
n
n
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Art. 3.8. Estructura organizacional

e

‘ Consejo Directivo |

La— = —

Equipode | Rectoria
Gestion J

Capitulo 4. Gestion estratégica (Decreto 1075 de 2015. ART 2.3.3.1.5.3.)

Secundaria f v
gy S | Docentes || Secretaria

I !

Primaria

. e o i b lefe Personal |
Psicologia J Coordinacién Coordinacion ‘

V[ servicios H Tienda \
Generales Escolar

Comitéde | [ Comsejo
_ Convivencia Académico |
e it o oo R

f 1 ‘ Consejo de

Personerito Padres )
———
)

|
[ b Acudientes

Personer@ | —_—

P ——

Estudiantes

Art. 4.1. Gobierno Escolar y Organismos de Participacidn

Art. 4.1.1. Consejo Directivo: Instancia directiva que facilita, contribuye y lidera la construccién yE
desarrollo éptimo del estamento institucional, las funciones del rector, docentes, administrativas g
y comunidad educativa general; resignificando el P.E.l en su planeacién, ejecucidn, evaluaciéni
y proyeccidn. .
Art. 4.1.2. Equipo de gestién: Su finalidad es velar por las labores asignadas a cada uno de losa
estamentos educativos que promueven el buen funcionamiento institucional y la mejora continua.E

Art. 4.1.3. Comité de Convivencia: Estd encargado de apoyar la labor de promocidn, prevencién,E
atencidn y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos ;
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del manual deE
convivencia y de la prevencién y mitigacién de la violencia escolar. En el Colegio Gimnasio®
Calcuta, el rector serd el presidente del comité escolar de convivencia institucional y quien lox
convocard ordinaria y extraordinariamente, en presencia estardn también el Coordinador deE
Convivencia, Personero Estudiantil, Orientadora, Docente titular, Acudientes y Estudiantes™
solicitados).

El quérum decisorio del comité escolar de convivencia serd el establecido en su reglamento.
En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente, es decir,
el rector. De todas las sesiones y acciones que adelante el comité escolar de convivencia se
deberd elaborar un acta, la cual deberd contener como minimo lo siguiente:
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1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectuo la reunidn.

2.Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién y verificacién del quérum.
3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada
para no asistir a la sesién.

4. Indicacidn de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas, recomen-
daciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

6.Firma del rector y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada el acta por los asistentes.

Su objetivo estard enfocado en identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que™
se presenten entre docentes y estudiante, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entrea
docentes; asi pues, convocarda a un espacio de conciliacién para la resolucion de situacionesE
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros dej
nuestra comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitarE
perjuicios irremediables a los miembros del colegio. Al mismo tiempo, activard tanto las Rutas®
y protocolos de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el presente manual, s
como también, tomard decisiones frente a situaciones especificas que atente contrala integridadE
de los miembros de la comunidad, favoreciendo un ambiente educativo seguro, limpio y cémodo
para todos los estudiantes de la institucidn.

Art. 4.1.4. Consejo académico: Estd encargado de estudiar y evaluar los resultados académicos
de los estudiantes en cada uno de los cuatro periodos académicos, visualizando posibles
falencias en las estrategias pedagdgicas, asi como también, la conformacién de equipos
que promuevan el mejoramiento de los curriculos, modificando y ajustdndolos de acuerdo
con el procedimiento previsto en la ley y las capacidades de los estudiantes. Estara confor-
mado por los coordinadores académicos, los docentes y un delegado de los estudiantes.

Art. 4.1.5. Consejo de padres de familia: Es un dérgano de participacién de los padres de
familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacién en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara conformado por
1 a 3 padres, madres o acudientes de la institucién con minimo dos afios de antigliedad,
quienes aceptan el reglamento estipulado en el manual de convivencia y vela por el total
cumplimiento del mismo, favoreciendo un clima institucional agradable y cdmodo para todos.
Asi mismo, participa y promueve la elaboracién de actividades destinadas a la promocidn de
la salud fisica y mental de la comunidad Calcutiana.

Art. 4.1.6. Personero: El personero de los estudiantes serd elegido dentro de los treinta dias :
calendario siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto =
el rector convocard a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema 3
de mayoria simple y mediante voto secreto. En todos los establecimientos educativos elE
personero de los estudiantes serd un estudiante que curse el dltimo grado que ofrezca la®
instituciéon encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes a
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia. :
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Capitulo 5. Gestién académica.

Art. 5.1. Modelo, propuesta y enfoque pedagdgico: Se promueven el modelo constructivista
en el que el estudiante se convierte en el protagonista de su propio aprendizaje, mientras que,
por otro lado, el docente se limita a orientar y plantear retos y preguntas que permitan a sus
estudiantes resolver problemas reales desde sus propios alcances con el acompafiamiento
adecuado y responsable. Para lograr esto, la mejora continua de los procesos académicos
donde se incentive la participacion del estudiantado con el fin de que se hagan participes y
protagonistas de su propia ensefianza, generando estrategias de aprendizaje en el aula que,

si bien sea catedrdticas, tengan componentes de experimentacion y practica.
Con esta propuesta el Colegio Gimnasio Calcuta apunta a enfocar, de forma pedagdgica,

la construccidn de comunidad con valores humanos que crean en la paz total; desestimando
la agresion y la violencia como mdviles para resolver los conflictos y las vicisitudes de la vida
cotidiana.

Art. 5.2. Précticas pedagégicas:

7. Evaluacién periddica a las familias de los estudiantes sobre el desempefio docente con el
objetivo de determinar la coherencia y la articulacidn de las opciones didacticas y la aplicacion
del modelo, en la practica pedagdgica.

8. Realizacidn de la evaluacidn institucional donde se revisa de forma detallada la retroali-
mentacion que los estudiantes construyeron alrededor del afio escolar sobre sus docentes,
directivos y planta de empleados del colegio.

9. Accesibilidad ante los requerimientos que, tanto los estudiantes, como los padres, solicitan
a las respectivas dependencias.

10. Ofrecimiento de refuerzos académicos para los estudiantes con dificultades y desempefios
bajos, los cuales se enmarcan en que, frente a la calidad del aprendizaje, se estipule como
una medida de prevencién al detrimento académico.

Art. 5.3. Plan de estudios: Estard estipulado en el Acta del Consejo Académico por el cual se

define el Sistema de Evaluacidn de los estudiantes SIEE, segun lo establecido en el Decreto 1290
del 17 de abril de 2009. El cual encontrard mas adelante en el presente manual de convivencia.
Art. 5.4. Proyectos pedagdgicos transversales:

Art. 5.4.1. Refuerzo escolar

Con el fin de garantizar el derecho a una educacion de calidad, equitativa y con oportunidades

para todos, el Colegio Gimnasio Calcuta implementa el Proyecto de Refuerzo Escolar como

estrategia transversal de apoyo académico.

Este proyecto se desarrolla una vez por semana, en una franja horaria adicional (de 2:00 a 3:00 p.m.),

y tiene como objetivo identificar y acompariar a estudiantes que, en cada una de las areas del

conocimiento, requieran fortalecer habilidades y consolidar aprendizajes que presentan dificultad

o rezago frente a los estandares esperados para su grado escolar. Para tal fin, los docentes seleccionan entre
5y 6 estudiantes por grupo y por area, con base en criterios como el desempefio académico, el seguimiento en
clase, y las recomendaciones del equipo académico y de orientacion escolar. La participacion en el proyecto se
notifica previamente a los padres, madres o acudientes, quienes también son actores clave para el acompafiamiento
del proceso. Las sesiones de refuerzo estan disefiadas con metodologias activas y personalizadas, y se enfocan
en promover el aprendizaje significativo, el desarrollo de competencias basicas, y la prevencion del

bajo rendimiento académico. Este proyecto busca no solo mejorar el desempefio escolar, sino también brindar

apoyo emocional, fortalecer la autoestima académica y fomentar el compromiso con el propio proceso de aprendizaje.
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Art. 5.4.2. Catedra de la paz: Segun lo estipulado en el Decreto 1038 de 2015, ART 3.

Art. 5.4.3. Cultura del emprendimiento: La cultura del emprendimiento en los estableci-
mientos educativos. La ley 1014 define como cdtedra transversal de emprendimiento, “la
accién formativa desarrollada en la totalidad de los programas de una institucién educativa
en los niveles de educacién preescolar, educacidn bésica, educacién basica primaria, educacién
bdsica secundaria, y la educacién media, a fin de desarrollar la cultura de emprendimiento”
(ley 1014 Art. 2 L. €)

Art. 5.4.4. Proyecto para la educacién sexual y construccién de ciudadania — PESCC: Sistema
nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Art. 5.5. Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR. En cumplimiento del Decreto 1421 de
2017 y en coherencia con el enfoque de inclusion educativa adoptado por el Colegio Gimnasio
Calcuta, se establece el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) como instrumento de
planificacion pedagogica que permite responder a las necesidades especificas de los estudiantes
con discapacidad o con barreras significativas para el aprendizaje y la participacion.

El PIAR sera construido de manera colaborativa entre el equipo docente, el area de orientacién
escolar, la familia del estudiante y, cuando sea pertinente, profesionales externos (psicélogos,
terapeutas, médicos tratantes, etc.). Este plan incluira:

a)Caracterizacién del estudiante.

b)Ajustes razonables necesarios en el entorno, las metodologias, los tiempos, las evaluaciones
y los apoyos.

¢)Seguimiento académico, convivencial y emocional.

d)Compromisos de cada actor involucrado en el proceso.

El PIAR se implementa como una herramienta flexible, evaluable y sujeta a revisién periddica,
en funcién del avance del estudiante y de los contextos en los que participa.

Es indispensable que los padres, madres o acudientes se comprometan activamente en este
proceso, cumpliendo con las siguientes responsabilidades:

a)Presentar oportunamente los diagndsticos o valoraciones emitidas por profesionales del sector
salud.

b)Asegurar la participacion del estudiante en las terapias, valoraciones o procesos recomendados
por el colegio o entidades competentes.

c)Asistir a las reuniones de seguimiento convocadas por el equipo docente o de orientacion
escolar.

d)Apoyar desde el hogar las estrategias establecidas en el PIAR.

e)Gestionar las recomendaciones y derivaciones hechas por la institucion a entidades de salud,
bienestar familiar o apoyo especializado.

El incumplimiento de estos compromisos puede afectar directamente el avance y bienestar del
estudiante, por lo cual el colegio se reserva el derecho de documentar y remitir los casos
necesarios ante las autoridades competentes, como parte del enfoque de corresponsabilidad
educativa.
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Capitulo 6. Gestidn administrativa y financiera.

Art. 6.1. Gestidn de los recursos fisicos: Como una de las prioridades en el presupuesto anual
de la institucién, el mantenimiento de la planta fisica se realiza de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal de recursos propios, ya que el Colegio Gimnasio Calcuta NO recibe ingresos a nivel
zonal, municipal o estatal. La inversidn en mantenimiento siempre obedece al andlisis del
inventario de necesidades presentado por la comunidad (estudiantes, padres, docentes y
directivos) al Consejo Directivo, donde se programan los planes de inversién que garanticen un
ambiente escolar apropiado para los estudiantes. Los criterios para la inversion en el manteni-
miento de la planta fisica obedecen a:

1. Urgencia y riesgos fisicos. Cuando la inversion es necesaria para garantizar el bienestar
fisico y personal de la comunidad.

2.Riesgos sociales. Cuando la inversién estd orientada a proteger o reducir los riesgos a que
los alumnos estan expuestos en el ambiente social: drogas, prostitucidn, pandillismo, etc.

3. Cumplimiento de estdndares de seguridad industrial establecidos en el Proyecto de Gestidn
del Riesgo.

4. Ambientes educativos. Cuando las labores de mantenimiento se orientan a fortalecer la
labor pedagdgica con la adaptacidn, adecuacidn, distribucidn, decoracién de espacios pedagdgicos

Art. 6.2. Talento humano: El Colegio Gimnasio Calcuta busca garantizar buenas condiciones de
trabajo y desarrollo profesional a las personas vinculadas al establecimiento educativo. Parte
de las condiciones necesarias para el dptimo desarrollo de la labor docente son los honorarios
recibidos por su labor, por ello, la institucidn realiza mensualmente un andlisis financiero que
permita encontrar el equilibrio entre lo que recibe por parte del cliente y lo que destina como
pago a sus empleados, ya que el Colegio Gimnasio Calcuta NO recibe ingresos a nivel zonal,
municipal, estatal, ni de ninguna otra indole.

Dado en Bogot3d, el 30 de noviembre de 2025
Publiquese y cimplase

Sady Mauricio Fuentes Torres
Rector
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Capitulo 1. Conceptualizacién
El Manual de Convivencia es un referente ético de
nuestra realidad social y cultural, es decir, repre-
senta el ideal de desarrollo social por el cual se
orienta la comunidad educativa. Ser consecuentes
con lo que sentimos, buscamos y construimos,
significa interiorizar y concienciar la pedagogia de
la convivencia escolar; por tanto, buscando el
buen funcionamiento de la comunidad educativa
y para el desarrollo de las expectativas colectivas;
estas normas tienen su expresion en el marco legal,
maximo principio del orden establecido por la
sociedad y el estado de derecho colombiano.
Art. 1.1. Fundamentos legales: EI Manual de Con-
vivencia del Colegio Gimnasio Calcuta,
se fundamenta legal y juridicamente en:
1. Los Derechos Humanos consagrados
por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) y adoptados por la Republica de
Colombia.
2. La Constitucién Politica de Colombia prin-
cipalmente en lo referido en el Articulo 13,
que establece la igualdad ante la ley, de tal
manera que el Reglamento Escolar o Manual
de Convivencia es un instrumento que garan-
tiza la convivencia de todas las personas que
integran la comunidad educativa, sin ningln
tipo de discriminacion, y los postulados de los
articulos 27, 29, 41, 44, 45, 67, 68, 73 a 80, 82,
85y 86 relacionados con los derechos funda-
mentales, el debido proceso y la educacion de
los y las colombianos(as).

3. Todas las sentencias de la Corte Constitu-
cional, en especial aquellas que hacen refe-
rencia a los aspectos educativos del pais.
Se resaltan las siguientes sentencias: Dere-
cho a la educacién y el Deber adquirido al
tomar un servicio.
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MANUAL DE CONVIVENCIA'Y REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL
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4.Todas las resoluciones reglamentarias =
respecto del nifio y del adolescente, dentro 2
de las cuales resaltamos: La Ley de la In-
fancia y la Adolescencia, Ley 1098 (8 de
noviembre de 2006) en los Articulos 7, 18, =
19, 26, 28, 31, 32, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 53,5
60, 82, 85, 89, 143,169 relacionados con los =
derechos, deberes, la educacién y susE
responsabilidades. La Ley 30 de 1986 por =
la cual se responsabiliza a las Secretarl'asi
de Educacion para desarrollar programas:
preventivos de la drogadiccién y de las =
instituciones educativas privadas y oficiales
de todos los tipos y niveles y sus decretosE
reglamentarios; La ley 181 - Ley del Deporte a
y su resolucidon # 4210 sobre el ServicioE
Social, la Ley 18 de 1991 en sus articulos 23 yE
25 donde se prohibe en actividades depor-:
tivas el uso de estupefacientes y de sustan-
cias psicoactivas, el decreto 1355 de 1970 por &
el cual se dictan normas sobre policia y demés =
normas que lo comple-mentan.
5.La ley N° 1620 del 15 de Marzo de 2013 y
su decreto reglamentario N° 1965 del 11
septiembre de 2013, mediante los cuales
se regula el Sistema Nacional de Convi-
vencia Escolar y formacidn para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacidn
para la sexualidad, la prevencion y mitiga-
cion de la violencia escolar; en especial los
articulos 2, 3, 4, 5, 6, 12, 13, 17, 18, 19, 20, 21,
22,30y 31delaley1620/2013 y los articulos
1, 2, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 35, 36,
37,38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,
52 y 53 del decreto 1965 de 2013.
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Capitulo 2. Ingreso a la institucién.

Art. 2.1. Admisiones Estudiantes Nuevos: Para
que un aspirante sea admitido a cualquiera de las
modalidades que ofrece la institucién (pre-es-
colar - basica primaria - basica secundaria y edu-
cacion media), debera cumplir con los siguientes
requisitos.

1. Adquirir el Formulario de Admision, diligen-
ciarlo y presentarlo en la oficina del Colegio.

2. Presentar una ENTREVISTA el Acudiente
y aspirante con Rectorfa y/o Orientacién Escolar.

3. Determinar por medio de la entrevista a pa-
dres y acorde a los desempefios académicos y
de valoracidn si ese presume, o es, un caso de
inclusién educativa bien sea por Déficit Cognitivo
u otras dificultades de aprendizaje, en cuyo caso
se requiere compromiso de padres y sector
salud con miras a fortalecer los procesos y brin-
dar educacién flexibilizada al estudiante que
asi lo requiere.

41.En caso de ser admitido, al momento de
matricular debe presentar:

e Fotocopia del documento de identidad
(Registro Civil, Tarjeta de Identidad)

e Fotocopia del documento de identidad del
acudiente (Cédula de ciudadania).

¢ Boletin final de notas (sin logros pendientes).
o Foto 3x4 del estudiante fondo blanco o azul.
o Certificacidn de aprobacién del curso inme-
diatamente anterior.

e Paz y Salvo econdmico del colegio de proce-
dencia.

e Constancia de buen comportamiento escolar
(Ver nota 2).

o Fotocopia del Certificado de Vacunas (Todos
los grados)

e Certificado de afiliacién a la EPS

e Certificado médico

o Retiro oficial del SIMAT en el colegio de pro-
cedencia

¢ Legalizar la matricula firmada por el estudian-
te y acudientes, dentro de las fechas progra-
madas por el plantel.

Edad cronolégica para el ingreso:

4 N\
Jardin 4 anos
Transicion 5 afos
Primero 6 — 7 anos
Segundo 7 — 8 anos
Tercero 8 — 9 afos
Cuarto 9 — 10 afos
Quinto 10 — 11 afios
Sexto 11 —12 anos
Séptimo 12 — 13 afios
Octavo 13 — 14 afos
Noveno 14 — 15 anos
Décimo 15 — 16 anos

. Once 16 — 17 anos )

Pardgrafo 1. Para los grados de SEXTO a ONCE
deberan presentar todos los certificados desde
QUINTO DE PRIMARIA segun el grado al cual
va y un CERTIFICADO DE COMPORTAMIENTO
que debe reclamar en el Colegio y debe ser
diligenciado por el RECTOR y o COORDINADOR
del colegio del cual proviene.

Pardgrafo 2. Para los grados de Educacion
Media, es necesario realizar una entrevista
con el colegio de procedencia, indagando
los motivos por los cuales el estudiante
se retira de la institucién, con el fin de
establecer compromisos académicos vy
convivenciales, seglin sea necesario.

Pardgrafo 2. Para los grados de Educacién
Media, es necesario realizar una entrevista
con el colegio de procedencia, indagando
los motivos por los cuales el estudiante se
retira de la institucion, con el fin de estable-
cer compromisos académicos y conviven-
ciales, seguin sea necesario.
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"Pardgrafo 3. La Institucidn estd en la obligacidn de
=verificar la legalidad y autenticidad de todos los do-
Ecumentos que se presenten para el proceso de
=admisién. El Colegio anulard el proceso de inscripcién
-SI los documentos y datos consignados en el formu-
'Iarlo de inscripcién son incompletos, adulterados o
aque no correspondan a la realidad. Por ningtin motivo
Eel colegio reintegrara el valor cancelado por el
=proceso de admision.

=Art. 2.2. Admisiones Estudiantes Antiguos: Para
Eque un estudiante antiguo sea admitido nueva-
"mente a la institucidn en la modalidad que conti-
:nL]a su aprendizaje académico, deberd cumplir

-con los siguientes requisitos:
-1 Estar a paz y salvo con el afio inmediatamente

:anterlor

=2. No tener actas de cancelacién de matriculas
u . .

=del afio inmediatamente anterior.

EPardgrafo 1. La NO RENOVACION de la matricula
sen las fechas indicadas mediante “Circular” por
= el Plantel para este proceso, implicaré la PERDIDA
EDE CUPO, que la Institucién asignard o suprimird
= libremente a efectos de planear y organizar los
=Cursos.

- e . . .
=Segun sentencias de la Corte Constitucional se
= manifiesta lo siguiente:

e No se vulnera el derecho a la educacidn

por pérdida de afio (T092-311-94).

e No se vulnera el derecho a la educacidn

por sanciones al mal rendimiento académico

(T569-X11-94).

e No se vulnera el derecho a la educacidn

por normas que exijan rendimiento y discipli-

na (T316-12-VII-94).
=Art. 2.3. Promocién anticipada: Se entiende
scomo un estimulo para los estudiantes nuevos
=y antiguos que completando un 75% del traye-
Ecto académico no hayan logrado completar su
=afio lectivo por razones EXTRA-ACADEMICAS
=debidamente JUSTIFICADAS (enfermedad,
scambio de residencia, dificultades econdmi-
acas, etc). Esta opcidn estd disponible Unica-
Emente para los estudiantes que demuestren

eENEEER

un rendimiento superior en el desarrollo cogni-
tivo, personal y social en el marco de las compe-
tencias bésicas del grado que cursa. Para realizar
este proceso, los padres de familia deben tener
en cuenta los siguientes pasos:
e Hacer la solicitud expresa al coordinador
académico UNICAMENTE en el transcurso
del PRIMER PERIODO ACADEMICO con una
carta debidamente justificada, anexando
los com-probantes necesarios que especifi-
quen las razones por las que el estudiante
no pudo terminar su afio lectivo inmediata-
mente anterior. NOTA 1: Las solicitudes de
promocion anticipada expedidas después
de la fecha de corte del primer periodo
escolar quedaran anuladas.

e La solicitud sera dirigida al Consejo Aca-
démico, quien verificard que el estudiante
aspirante a la promocién anticipada cumpla
con los siguientes requisitos:
1. El estudiante haya perdido el afio anterior
con méaximo (2) dreas reprobadas.
2. Al finalizar el primer periodo académico, el estudiante
debe tener todas las dreas aprobadas y obtener un
promedio general de cuatro (40) 0 més en el compo-
nente académico. Informe entregado por la Coordina-
cién Académica, con el apoyo del comité de grado.
3. Que el estudiante no presente dificultades en la parte
convivencial.
4. Que el estudiante no presente dificultades
en la parte convivencial.
5. Que tenga informe favorable por parte del
Director de curso.

o El consejo académico analiza y verifica el
nivel de desempefio integral del estudiante
y emite su concepto al Consejo Directivo.
En caso de darse una respuesta positiva a
la solicitud de promocidn, la Coordinacién
Académica y el departamento de Orientacidn
cita posterior-mente a los padres o acudien-
tes para informar los criterios, responsabili-
dades y compromisos que debe asumir la
familia. Luego de aprobada la promocidn,
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el docente que recibe el estudiante en el
uevo grado reemplazard las notas que
haya sacado en el trascurso del periodo
ponlas notas con las que el estudiante fue
promovido y dard continuidad a su proceso
académico. Ademas, el docente del nuevo
grado entrega al estudiante las actividades
pedagdgicas\que haya realizado hasta el
momento para que se nivele en todas las
asignaturas con\ el acompafiamiento de
la familia.
NOTA 2: Contemplar |

opcidn de promocién
anticipada NO garantiza\|la aprobacidn de la
misma. Es necesario verificar los requisitos.
Art. 2.4. Compromisos adquiridos en la matricula:

Todo padre, madre y/o acudiente del estu-
diante que ingresa a la institucion ha sido

leido y firmado su acuerdo con dicho contrato
en donde expresa los siguientes acuerdos:

Art. 2.4. Compromisos adquiridos en la matriculg

Todo padre, madre y/o acudiente del
diante que ingresa a la institucién h
informado sobre los preceptos del
de servicio educativo que el Colegig Gimnasio
Calcuta presta a la comunidad. De forma
expresa, cada padre, madre/y/o acudiente
ha leido y firmado su acyerdo con dicho
contrato en donde expypesa los siguientes
acuerdos:
1. Pagar la suma estipulada en el afio escolar
para matricula y pénsién oportuna y extem-
poranea. (Regolucién 17821 de 2023).
2. Pagar la suma estipulada en el afio escolar
para las fotdcopias de evaluaciones para los
cuatro périodos académicos, las cuales se
cobrardn en los meses de junio y noviem-
bre;ya que estas NO estan incluidas dentro
los costos educativos.

3. Solicitar acuerdos de pago en caso de no cun’ =
plimiento con lo dispuesto en el numeral 1.

4. Aceptar las disposiciones que realice el
Gimnasio Calcuta en funcién de la suspensién =
de la prestacion del servicio al estudiante matri—E
culado yfo la retencién de certificados académi-
cos en caso de no cumplimiento cgh los dispuesto =
en el numeral 3.
5. En caso de que el estudiante matriculado sea
retirado antes de iniciar Jabores académicas se
le descontard el 35% del total de esta.

6. En caso de que un estudiante del Gimnasio g
Calcuta se le solicite’cambio de ambiente escolar =
por fallas convivenciales, se le devolverd el 30%5
de su matriculg/inicial siempre y cuando no tenga x
deudas con/la institucidn.
las fechas estipuladas los programas =
vigentes’y por ley que el MEN solicita a los padres,
madrgs y acudientes para la consecucion de los =
requisitos para programas de educacién superiorE
Pruebas ICFES).

8. Aceptar las disposiciones.

generales presentadas en el presente Manual
de Convivencia.

9. Recordar que el Colegio Gimnasio Calcuta se =
ABSTIENE de guardas cupos para el siguiente
afo escolar, ya que todo proceso debe realizarse a
formalmente haciendo inscripcién de matricula. =
10. Aceptar que el Colegio Gimnasio Calcuta NO *
se hace ‘xesponsable por la pérdida o robo dea
objetos de valor (celulares, camaras, computado-E
res, joyas) que\no hayan sido puestos en custodia. ®
En caso de custadia a la institucidn, esta respon-
derd UNICAMENTEpor 60 dias calendario, después E
de esta fecha, la institucion NO responde por *
dichos objetos.
11. Cuidar los objetos e infraestructura de la insti- =
tucion. En caso de dafio o\ perjuicio a un bien®
institucional, el responsable tendrd que responder a
por el 100% de su arreglo 0 compra, .
NOTA 1: Si algin bien instituciona
adecuadamente, es necesario i
Secretarfa.

D

no funciona
n
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Capitulo 3. El servicio educativo.

Art. 3.1. Costos educativos: El decreto 2253
de 1998 adopta el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y
cobros periddicos, originados en la prestacion
del servicio publico educativo por parte de los
establecimientos privados de educacién formal
y define los conceptos del valor de la matricula,
valor de la pensién y cobros periddicos. Los
valores serdn iguales a lo que se dispone la
resolucién 019805 de 2025 “Incremento de costos”.

Art. 3.2. Pago de matricula y pensiones.
El cobro por concepto de matricula y pensidn
se entiende por tarifa anual del valor de
la matricula y las pensiones correspondien-
tes a los 10 meses del afio escolar para cada
uno de los grados ofrecidos por el colegio.
Dicho valor se dividird en 10 cuotas
(pensiones) igualmente pagaderas durante
los primeros 7 dias del mes en curso. Los
pagos realizados después de este tiempo
estipulado tendrdn un concepto extem-
pordneo, lo cual, tendrd un valor adicional
por mora.

Art. 3.3. Incumplimiento al pago: Al momen-
to de realizar la matricula, el padre, madre
y/o acudiente se compromete a pagar
debidamente la mensualidad de su hijo/a
en el Colegio Gimnasio Calcuta, en caso de
que dichos compromisos no puedan ser
cumplidos a cabalidad, el padre, madre y/o

acudiente DEBE:
1. Acercarse a la secretaria general para justifi-

car el incumplimiento, y, por consiguiente,
realizar un PRIMER acuerdo de pago que se
estipula en un acta con la firma, el documento
de identidad del acudiente y la fecha maxima
para pagar. Esta fecha NO DEBE SER de maxi-

mo 20 dias calendario.
2. En caso de no cumplimiento al numeral 1,

la secretaria del colegio le solicitard al padre,
madre y/o acudiente con el drea financiera quien
determina la posibilidad de realizar un SEGUNDO
acuerdo de pago, el cual se estipula en un acta con
la firma, el documento de identidad del acudiente
y la fecha mdxima para pagar. Se dejard constancia
anexa a la carpeta del estudiante.

45

3.El incumplimiento a los pagos establecidos -
al momento del contrato de prestacion del '
servicio establece que el Colegio Gimnasio a
Calcuta NO hara entrega de certiﬁcados,E
informes académicos, boletines o paz y salvos 1
mientras el padre, madre y/o acudiente esté a
en deuda con la institucidn. Estos se entregaran E
una vez la deuda haya sido saldada. De:
acuerdo con la resolucién No. 11951 del 6 de -
septiembre de 2.013, articulo 9 los certificados = :
de evaluacién de los estudiantes pueden ser a
retenidos en caso de no pago oportuno deE
los cobros pactados al momento de la matri-
cula, a menos que los padres o responsables
de esa obligacién puedan demostrar imposi—E
bilidad de pago por justa causa en los términos a
del pardgrafo 1 del articulo 2 de la ley 16505
de 2.013. Para la expedicién de titulos se™®
tendrd en cuenta lo establecido en la ley 1650 a
de 2.013.

Parégrafo 1. El sostenimiento de la morosidad
en el transcurso del afio escolar afecta la
adjudicacion de cupo para el siguiente afio.

Art. 3.4. Paz y salvo y certificados: Finalizando
cada uno de los dos semestres académicos, el
padre, madre y/o acudiente deberd encontrar-
se a Paz y Salvo de todo concepto con Ia
institucion, con el fin de favorecer la continuidad
del proceso académico dentro de las fechas
estipuladas en el cronograma escolar. La entrega
de la certificacién tendrd un costo adicional y =
demoraran entre 3 a 5 dias habiles en ser s
entregados por la secretaria. E
Art. 3.5. Costos adicionales: El Colegio Gimnasiog
Calcuta establece que dentro del pago deE
pension se encuentran todas las actividades,
clases, refuerzos académicos, integraciones, etc;

sin embargo, NO INCLUYE dentro de sus costos:
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Art. 3.5.1. Escuelas de formacidn (jornadas
extra-académicas): El Colegio Gimnasio Calcuta
cada afio propone ideas para que los estudian-
tes se formen en dreas artistico-recreativas
como musica, baile, deporte, etc., por lo que
forma alianza con Licenciados interesados en
construir grupos de formacién, en donde
utilizan la infraestructura institucional para prac-
ticar. Sin embargo, cada padre, madre y/o
acudiente establece un contrato con los docentes
de forma completamente INDEPENDIENTE

a la institucion.
Art. 3.5.2. Chaquetas de promocion: Este sera

un gasto dispuesto por el grado undécimo
en acuerdo con los padres, madre y/o acu
dientes.

Art. 3.5.3. Curso preparatorio Pre-Icfes: Su
costo varia dependiendo el establecimiento con
quien se realice el convenio.

Art. 3.5.4. Docentes de apoyo: Terapeutas
ocupacionales, fonoaudidlogos, educadores
especiales, psicdlogos clinicos, etc., que nece-
siten los nifios, nifias y adolescentes con ne-
cesidades especiales. Estos seran recomenda-
dos a los padres, madres y/o acudientes desde
Orientacion Escolar como estrategia de inter-
venciones efectivas, rapidas y de acceso econé-
mico con profesionales independientes que
tienen alianza con el Colegio Gimnasio Calcuta.
Art. 3.5.5. Salidas pedagdgicas: El Colegio
Gimnasio Calcuta organiza DOS salidas pedagdgicas
al afio. Su costo dependerd de los dispuesto
por el lugar de destino, incluyendo boletos,
transportes ida y regreso y seguro accidental.
Art. 3.5.6. Transporte de proyectos transversales:

La institucion puede ser invitada a participar
de proyectos transversales organizados por
la SED Bogota, el IDRD, u otras instituciones.
Para asistir, es necesario que el estudiante
disponga del costo del bus escolar que pueda

llevar y traer a los estudiantes.
Art. 3.5.7. Fotocopias de exdmenes: Su costo

varia dependiendo el IPC anual en Colombia.
Art. 3.5.8. Derechos de grado: Su costo varia
dependiendo el IPC anual en Colombia.

Art. 3.5.9. Fiesta de promocidn: Su costo varia

dependiendo el IPC anual en Colombia.
Art. 3.5.10. Alquiler de trajes/disfraces:

Su costo varia dependiendo el establecimiento
con quien se realice el convenio.
Art. 3.5.11. Dafio a un bien institucional publico
0 de propiedad privada: Incluye dafios a los
pupitres, rejas, vidrios, bafios, paredes, etc.,
y deberd asumir el 100% del arreglo o compra.
Capitulo 4. Miembros de la comunidad
educativa y sus funciones.
Art. 4.1. Rector: Es el representante legal de
la Institucién. Dentro de sus funciones esta:
1. Orientar la ejecucién del proyecto educativo
institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.
2. Velar por el cumplimiento de las funciones
docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para tal efecto.
3. Promover el proceso continuo del mejora-
miento de la calidad de la educacién del estable-
cimiento.
4. Mantener activas las relaciones con las
autoridades educativas y con la comunidad
local, para el continuo progreso académico
de la institucién y el mejoramiento de la vida
comunitaria.
5. Establecer canales de comunicacién entre
los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.
6. Orientar el proceso académico presidiendo
el Consejo Académico.
7. Ejercer las funciones disciplinarias que le
atribuya la ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia o Reglamento Escolar.
8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones
e influencias para canalizarlas a favor del mejo-
ramiento del Proyecto Educativo Institucional.
9. Promover actividades de beneficio social
que vinculen al establecimiento con la comuni-
dad local.
10. Aplicar las disposiciones que se expidan
por parte del Estado, atinentes a la prestacién

del servicio publico educativo.
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11. Las demds funciones afines o complementarias
con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

12. Convocar y presidir los consejos directivos,
académico y el comité de convivencia.
13. Denunciar a las autoridades competentes
las contravenciones descritas en el Cddigo
Nacional de Policia (Ley 1801 de 2016) y las
acciones punitivas del Cédigo Penal (Ley 599
de 2000) que se presenten al interior de la
institucion por parte de cualquier integrante
de la comunidad educativa mayor de edad.

Art. 4.2. Secretaria: Es la encargada de planif-
car, organizar, coordinar y controlar las activida
des de gastos administrativos de la institucion
educativa; ser responsable de la eficiencia, la
economia de tiempo vy la herencia, establecer
buenas relaciones con los padres, madres y
acudientes. Dentro de sus funciones esta:

1. Atender los requerimientos solicitados por
parte de la comunidad en general y del consejo
administrativo institucional.

2. Organizar financieramente las entradas
econdmicas a la institucion.

3. Realizar llamadas de satisfaccidn semestral.
4. Hacer valer sus derechos y deberes como
funcionaria del Colegio Gimnasio Calcuta.

Art. 4.3. Jefe de Personal: Es la persona encar-
gada de planificar, dirigir y coordinar las activi-
dades del personal y las relaciones laborales,
asi como las politicas y practicas de una com-
pafifa._Dentro de sus funciones estd:

5. Reclutar y seleccionar personal, sabiendo
concretamente cudles son las carencias de
talento y qué perfil de persona podrd encajar
en cada puesto de trabajo.

6. Incentivar la participacion del talento humano en las distintas
actividades programadas por el Colegio Gimnasio
Calcuta durante el afio escolar.

7. Verificar y velar por el cumplimento de las labores de los
docentes y personal calcutiano.
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Art. 4.4. Orientador/a: Le corresponde facilitar x
que los estudiantes y demas estamentos de la E
Comunidad Educativa identifiquen sus carac- 2
teristicas, y necesidades personales y sociales =
. . . u

para que tomen decisiones conscientes y=
responsablemente, creando asi un ambiente 3
que estimule el rendimiento escolar y la reali-
| ]

zacion personal, todo basandose en la Ley =
1090 de 2006 que rige a los psicdlogos en 5
Colombia. Sus funciones son: E
n

:

n

| ]

n

n

n

n

| |

n

n

n

:

n

| ]

n

n

n

n

1.Participar en los Comités que sea requerido.
2.Participar en la planeacién y desarrollo del PEI.
3.Planear y programar en colaboracién con los
coordinadores de actividades de su dependen-
cia, de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccién del Plantel.

4.Coordinar su accién con los responsables
de los demas servicios de bienestar.

5. Acompaniar los casos especiales de necesidad

e . . | |
en atencidn psicosocial que se presenten en el:
plantel. .

6. Colaborar con los docentes en la orientaciéna
de los estudiantes proporcionandoles los per-E
centiles y el material sociografico.
7. Realizar investigaciones tendientes al mejo-a
ramiento del proceso educativo. :
8. Evaluar periddicamente las actividades™®
programadas y ejecutadas y presentar oportu-
namente los informes al Rector. .
9. Elaboracién de procesos de remision aE
centros de promocidn y prevencién de la saluds
mental, trastornos del aprendizaje y tamizajeE
de la Secretaria de Educacién. Ya que su fun-=

cion no es intervenir, sino acompafar. .
10. Elaboracién de informes para ICBF porE
situaciones que atenten contra la convivencia®
y desarrollo de los derechos psico- sexuales.
de los nifios, nifias y adolescentes. :
11. Atencién y acompafiamiento a nifios, nifias=
y adolescentes con dificultades en contextos;
adversos, exigencias académicas, dificultades
de caracter familiar y eleccién vocacional.

12. Realizar capacitacion sobre salud mental

al cuerpo docente y administrativos.
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Art. 4.5. Coordinador: Se desempefia como el
administrador a nivel académico y convivencia
de los estudiantes y docentes. Dentro de sus

funciones esta:
Art. 4.5.1. Académico:

1. Participa en la elaboracién del Proyecto
Educativo Institucional PEI, Plan de Mejoramiento
y Evaluacién Institucional.

2. Participa en el Consejo Académico, en el Comité
de Evaluacién y Promocién y en los otros que sea
requerido.

3. Colabora con el rector en la planeacidn, progra-
macion académica y evaluacion Institucional de
acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.
4. Organiza a los docentes por dreas de acuerdo
alas normas vigentes y coordinar sus acciones
para el logro de los objetivos institucionales.

5. Distribuye la asignacion académica de los docen-
tes, elabora el horario general y por cursos del plan-
tely los presenta al rector para su aprobacidn.

6. Vela por la cualificacion del proceso educativo

a través del acompafiamiento permanente a los
Docentes, a Estudiantes y a los Padres de Familia.
7. Realiza un seguimiento permanente de los casos
especiales con dificultades académicas remitidos
por los Docentes, asi como las alternativas propues-
tas de comdn acuerdo entre los Docentes y Estu-
diantes.

8. Mantiene buena comunicacién con los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa.

9. Atiende los casos de permisos académicos que
soliciten los Docentes, las Estudiantes y los Padres
de Familia.

10. Asiste periddicamente a las clases con el fin de
enriquecer y cualificar el quehacer educativo de los
Docentes.

11. Recibe del titular del drea un informe periédico
del proceso académico para sustentar la citacién
de casos especiales, a Padres de Familia.

12. Acompafia o delega a quien pueda sustituir la
ausencia del Docente debidamente autorizado.
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13. Realiza el seguimiento académico a estu-
diantes con dificultades o que demuestren
talentos especiales, en coordinacién con
psico-orientacion.

14. Acompafia y asesora a los docentes en su
desempefio pedagdgico y en el desarrollo

del plan curricular. (programaciones, plan de
asignatura, proyectos pedagdgicos, evalua-
ciones).

15. Lleva los registros y controles necesarios
del proceso evaluativo.

16. Asesora y controla las actividades pedagé-
gicas complementarias.

17. Programa la asignacién académica de los
docentes y elabora el horario general del plan-
tel en colaboracién con la coordinadora de
convivencia ylo presenta al rector para su apro-
bacién.

18. Lidera proyectos académicos que promue-
van la investigacion pedagdgica y cientifica
en la institucion.

19. Rinde periddicamente informe al rector
del plantel sobre el resultado de las actividades
académicas.

20. Promueve actividades que propendan la
superacidn de dificultades académicas de los
estudiantes.

21. Presenta al rector las necesidades de ma-
terial didactico de las dreas.

22. Responde por el uso adecuado, manteni-
miento y seguridad de los equipos y material
confiado a su manejo.

23. Coordina la entrega y recoleccién de los
talleres y trabajos asignados por los docentes
de las dreas a los estudiantes en caso de au-
sencia del docente y orienta su ejecucidn.

24. Organiza el banco de preguntas para las
diferentes areas.

25. Asiste a las reuniones del Consejo Acadé-
mico e informa sobre las decisiones que en
éste se tomen.

26. Establece en asocio con la coordinadora
de convivencia el horario de atencidn a los
padres de familia y a los estudiantes.

27. Realiza las demas funciones que le sean
asignadas que estén de acuerdo con la natu-
raleza del cargo.

Vigilado Min. Educacién

I EEEE NN EEEEE NN EEEE NN EEEE NN EEE NN NN EEEEEEEEEE NN EEE NSNS NN NN EEEE NS EEEEEEEEE NN EEEE NN EEEEEEEEEEE



LR AR R R R ERERRERERERRERERERENRERENRENERERRNRERENRERENERRENENENRENENNLERLERILNLLNPY

4 EEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN E NN NN NN SN NN NN NN NN EEEE NN NN NN EEE NN NN NN EEEE NN NN NN EEE NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

Art. 4.5.2. Convivencia:

1. Controlar y evaluar el desarrollo de las activida-
des de las dreas y del personal docente en el as-
pecto convivencial e informar al Rector.
2. Realizar seguimiento a los docentes por el cum-
plimiento de la jornada y del horario de clase e
informar a rectorfa. x3. Informar bimestralmente
la asistencia y deserciéon de los estudiantes.
4. Participar en la planeacion, organizacion, eje-
cucion, control y evaluacién de las actividades
del plantel.

5. Determinar criterios y mecanismos para el con-
trol de asistencia de docentes y estudiantes.
6. Rendir informe periddicamente al rector(a) del
plantel sobre las actividades de su dependencia.
7. En relacion con otros estamentos tiene las si-
guientes funciones:

8. Coordinar con la Orientacion Escolar la progra-
macion y el desarrollo de las actividades escolares.
9. Conocer los hechos de orden convivencial,
analizarlos y tomar decisiones ecudnimes ante
situaciones justificadas y comprobadas.
10. Informar y explicar a todos los estamentos
del colegio el Manual de Convivencia y Reglamen-
to Escolar en su totalidad, o periddicamente las
partes pertinentes a una situacion dada y los me-
canismos de aplicacién de correctivos.
11. Citar oportunamente a los padres de familia
para el estudio de problemas convivenciales
y disciplinarios de sus hijos y llegar a una con-
certacién efectiva, realizar los seguimientos.
12. Cumplir con las demds funciones que le
sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo.

Art. 4.6. Director de grupo: Serdn los docentes
encargados para cada curso. Sus funciones son:
1. Ejecutar el programa de induccidn de los
estudiantes del grupo confiados a su direc-
cion.

2. Ejecutar acciones de caracter formativo
y hacer seguimiento en sus efectos en los
estudiantes.
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3. Orientar a los estudiantes en la toma de
decisiones sobre su comportamiento y
aprovechamiento académico, en coordina-
cién con los servicios de bienestar
(orientacion).

4. Promover el andlisis de las situaciones
conflictivas de los estudiantes y lograr en
coordinacion con otros estamentos, las
soluciones mds adecuadas.

5. Establecer comunicacién permanente
con los profesores y padres de familia o
acudiente, para coordinar la accién educa-
tiva.

6. Diligenciar las fichas de registro, control
y seguimiento de los estudiantes del grupo
a su cargo.

7. Rendir periddicamente informe de las
actividades y programas realizados al Coor-
dinador del plantel o convocar y coordinar
la asamblea de curso dentro del proceso
de andlisis convivencial.

8. Disefar, elaborar y ejecutar un programa
de direccidn de curso en acuerdo con los
estudiantes, incluyendo el proceso de ma-
tricula.

9. Realizar seguimiento a la posible deser-
cién escolar y registrar los casos de retiro,
especificando el motivo o novedad, sin
importar la época del afio en que se pre-
sente la anomalia.

Art. 4.7. Servicios Generales: Persona encar-
gada del aseo, organizacién y desinfeccion

de los espacios que habitan los estudiantes.
Dentro de sus funciones estén:

10. Realizar el aprovisionamiento a los docen-
tes de material didactico y textos una vez
ingresan al colegio por primera vez.

11. Recibir, almacenar, codificar, inventariar
y entregar los recursos materiales y los su-
ministros necesarios para el desarrollo insti-
tucional segin los protocolos internos del
colegio.

12. Realizar seguimiento a los espacios esco-
lares (aulas-salones) para mantener el mo-
biliario completo.
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13. Manejar el sistema de fotocopiado de la
institucidn.

14. Verificar y controlar el estado de la planta
fisica, muebles y enseres e informar al rector,
de forma oportuna, las novedades presen-
tadas para contribuir en la solucidn de estas.
15. Las demds funciones que el rector le asigne.

Art. 4.8. Tienda escolar: Estamento que
proporciona y vende a la comunidad edu-
cativa los alimentos que permiten el desa-
rrollo de habitos saludables. Sus funcio-

nes son:
16. Responder a la solicitud regida por la Re-

solucién 2092 de 2015, ya que se busca con-
tribuir en la construccién colectiva de una
alimentacién saludable, como condicién in-
dispensable en la materializacién del dere-
cho a la educacién y a la alimentacién.

17. Promover la oferta diaria de frutas, verdu-
ras, agua potable envasada, barras de cereal,
yogurt, queso y demds derivados lacteos,

asi como frutos secos.
18. Deberd limitar la venta de alimentos alta-

mente procesados como productos de pa-
quete, alimentos fritos, “comidas rdpidas”,
bebidas azucaradas (incluidas todas las
gaseosas) y dulces en general, sustituyén-
dolos progresivamente por alimentos salu-
dables

19. Deberdn disponer de sistemas para la
conservacién y adecuadas prdcticas de manejo
de alimentos como frutas.

20. Tener variedad de productos, dejando a mayor
visibilidad los alimentos como frutas.

Art. 4.9. Padres de familia: Son los encargado/as
de velar por la educacion y desarrollo éptimo
en la escuela. Para ello, son quienes contribuyen
a en la Institucidon Educativa exista un ambien-
te adecuado que beneficie el aprendizaje y per-
mita la formacién integral de los estudiantes.
Por ello, el estar informados sobre el rendi-
miento académico y la conducta de sus hijos,
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apoya en una valiosa parte la labor educativa a
de los docentes y administrativos del Colegio
Gimnasio Calcuta.

Pardgrafo 1: Posteriormente en este Manual
se hablard sobre los derechos y deberes como

padre, madre y/o acudiente.
Art. 4.10. Estudiantes: Son los actores princi-

pales del esfuerzo que la comunidad de IaE
institucion realiza. En esto, el estudiante tiene =
que ser capaz de auto-dirigirse, auto-evaluar-g
se y auto-monitorearse, tener habilidades deE
auto-aprendizaje que le permitan aprender®
para toda la vida, saber resolver problemas,
ser empatico, flexible, creativo y responsable E
consigo y con los demas.

Paragrafo 1: Posteriormente en este Manual

se hablara sobre los derechos y deberes como

estudiantes.

Capitulo 5. Derechos y deberes de los actores.

Art. 5.1. Conceptualizacidn derechos: Segun la
RAE, es la facultad que tiene el ser humano
para decidir y hacer lo que sea mas convenien-
te para su desarrollo, bienestar personal y la
armonia de la comunidad en la que vive.

Art. 5.1.1. Derechos de los docentes y trabajadores:

a. Percibir oportunamente la remuneracidn
asignada para el respectivo cargo y grado de
escalafdn.

b. Ascender dentro de la carrera docente.
¢. Participar de los programas de capacitacion
y bienestar social y gozar de estimulos de
caracter profesional y econémico.

d. Disfrutar de las vacaciones remuneradas.
e. Obtener el reconocimiento y pago de las
prestaciones sociales de ley.

f. Solicitar y obtener los permisos, licencias y
comisiones, de acuerdo con las disposiciones
legales pertinentes.

g. Formar asociaciones sindicales con capaci-
dad legal para representar a sus afiliados en
la formulacién de reclamos y solicitudes ante
las autoridades del orden nacional y seccional.
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h. Permanecer en el servicio y no ser desvincu-
lado o sancionado, sino de acuerdo con las
normas y procedimientos que se establecen
en el art. 36 del Decreto 2277 de sept. 14/1979.
i. No ser discriminado por razén de sus creen-
cias politicas o religiosas, ni por distinciones
fundadas en condiciones sociales o raciales.
j- Los demas establecidos o que se establezcan
en el futuro.

k. El didlogo y las buenas relaciones serd el
primer mecanismo para aclarar y solucionar
los impases presentados.

I. Cuando se presente un inconveniente de
tipo académico o de convivencia el docente
tiene derecho a ser escuchado por sus supe-

riores inmediatos. (
Art. 5.1.2. Derechos de los estudiantes:

a. A ser respetado como persona por todos y
por cada uno de los integrantes de la institu-
cion.

b. A tomar decisiones asertivas y auténomas
para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana con criterios de respeto
por si mismo, por el otro y el entorno acorde a
lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y su de-
creto reglamentario 1965 de 2013.

¢. A una alimentacién complementaria segun
lo establezca la politica publica vigente y lo-
caciones adecuadas.

d. A disfrutar adecuadamente y segin la nor-
matividad, de todos los servicios, instalaciones
y ayudas pedagdgicas que ofrece la Institucion.
e. A la prestacion de servicios de primeros
auxilios y apoyo psicosocial garantizando la
remision a las entidades competentes previo
aviso a sus padres y/o acudiente.

f. Alaigualdad de acuerdo al enfoque diferencial.
g. A ser atendido respetuosamente por los
funcionarios de las diferentes dependencias en
los horarios previamente establecidos y publi-
cados.

h. A ser tratado con equidad y justicia en aten-
cién a sus cualidades, actitudes y rendimiento,
sin tener en cuenta etnia, familia, posicién
social, amistad, orientacién sexual y dmbito
psicoafectivo.
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i. A la expresion libre del pensamiento y a la
participacién respetuosa.

j. A la recreacion, el juego y el descanso.

k. A usar y disfrutar de los bienes, muebles,
enseres y planta fisica de la institucidn, sin mads
restriccion que la que le impone la ley y las
normas del presente manual de convivencia.

I. A proponer y/o participar en los eventos
deportivos y culturales que se realicen en el
esta-blecimiento para la formacidn personal
y el beneficio de la comunidad.

m. A evaluar, segin sus propias capacidades,
a los diferentes estamentos de la comunidad
educativa de acuerdo con el PEI.

n. A elegir y ser elegido para formar parte de
los diferentes comités u organizaciones que
se creen en la Institucién.o. A recibir asesoria
y orientacién escolar que garantice su forma-
cion integral.

p. A recibir asesorfa individual y grupal, formalmente,
por parte del departamento de orientacion escolar.
g. A obtener la expedicién oportuna de certificados,
constancias y demas documentos.

r. A ser informado sobre el plan de trabajo, logros
y formas de evaluacidn que los docentes desa-
rrollen en el afio escolar.

s. A recibir puntual y oportunamente las clases.
t. A manifestar inconformidades por las dificultades
e inconvenientes en la funcién docente siguiendo
el conducto regular.

Art. 5.1.3. Derechos de los padres, madre y/o acudientes:

a. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo
con sus convicciones, procure el desarrollo inte-
gral de los hijos, de conformidad con la Constitu-
cion y la ley;

b. Recibir informacidn del Estado sobre los esta-
blecimientos educativos que se encuentran debi-
damente autorizados para prestar el servicio
educativo

¢. Conocer con anticipacidén o en el momento
de la matricula las caracteristicas del estable-
cimiento educativo, los principios que orientan
el proyecto educativo institucional, el manual
de convivencia, el plan de estudios, las estrate-
gias pedagdgicas basicas, el sistema de evalua-
cion escolar y el plan de mejoramiento institu-

cional;
' Vigilado Min. Educacion
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d. Expresar de manera respetuosa y por con-
ducto regular sus opiniones respecto del proce-
so educativo de sus hijos y sobre el grado de
idoneidad del personal docente y directivo de
la institucidn educativa;

e. Participar en el proceso educativo que
desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial,
en la construccidn, ejecucion y modificacion
del proyecto educativo institucional;

f. Recibir respuesta suficiente y oportuna a
sus requerimientos sobre la marcha del esta-
blecimiento y sobre los asuntos que afecten
particularmente el proceso educativo de sus
hijos;

g. Recibir durante el afio escolar y en forma
periddica, informacién sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos;

h. Conocer la informacidn sobre los resultados
de las pruebas de evaluacién de la calidad
del servicio educativo y, en particular, del
establecimiento en que se encuentran matri
culados sus hijos;

l. Elegir y ser elegido para representar a los
padres de familia en los drganos de gobierno
escolar y ante las autoridades, en los términos
previstos en la Ley General de Educacién vy
en sus reglamentos.

J. Ejercer el derecho de asociacién con el pro-
pdsito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que -
atafien a la mejor educacidn y el desarrollo

arménico de sus hijos.
Art. 5.2. Conceptualizacién deberes: Segun la

RAE, es aquello a lo que las personas estan obli-
gadas bien sea por razones de orden moral,
bien por determinacién de las leyes, o como
resultado de las obligaciones contraidas o los
contratos que han podido celebrar.
Art. 5.2.1. Deberes de los docentes y trabajadores:

1. Cumplir la Constitucidn y las leyes de la Re-
publica de Colombia.

2. Desarrollar en los estudiantes el amor a los
valores histéricos y culturales de la nacidén
y el respeto a los simbolos patrios.
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3. Desempefiar con responsabilidad, eficiencia,
eficacia las funciones propias de su cargo.
4. Tratar con cortesfa y respeto a sus compa-
fieros y demds miembros de la comunidad
educativa.

5. Cumplir con la jornada laboral y dedicar la
totalidad del tiempo reglamentario a las fun-
ciones de su cargo.

6. Llegar puntualmente al aula de clase y a
sus actividades escolares.

7. Velar por la conservacién de documentos,
Gtiles, equipos, muebles y bienes que le sean
confiados.

8. Observar una conducta publica acorde con
el decoroy la dignidad del cargo.

9. Solicitar por escrito y con anticipacion los
permisos dejando guia de trabajo a los estu-
diantes, a excepcién aquellos casos de fuerza
mayor o fortuita.

10. Hacer uso adecuado de la sala de profeso-
res y casillero, manteniendo el orden y la lim-
pieza del lugar.

11. Dirigir y orientar permanentemente el
desarrollo de las actividades deportivas, ludicas,
sociales y culturales planeadas en las diferen-
tes dreas.

12. Dar estricto cumplimiento al horario de
clases.

13. Entregar planilla de notas (informe del
rendimiento de los estudiantes) diligenciadas
en las fechas previstas por Coordinacién.

14. Participar activamente en el desarrollo de
actividades deportivas, lddicas y sociales y cultu-
rales planeadas en las diferentes areas.
15. Dar a conocer con claridad a los estudiantes
el sistema de evaluacidn y promocién establecido
por la institucion.

16. Participar en la elaboracion de los Proyectos
y la programacion de actividades del drea respec-
tiva.

17. Programar y organizar las actividades de ense-
fianza-aprendizaje de las asignaturas a su cargo =
de acuerdo a los criterios establecidos en la pro- E
gramacion a nivel del drea y del Proyecto Educa- 2
tivo.

aannm
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18. Participar en la administracién de estudiantes
conforme lo determine el Manual de Convivencia
de la Institucidn y presentar los casos especiales
a los Coordinadores, al Director de Grupo y/o
Orientacion escolar para su tratamiento.

19. Ejercer la Direccion de Grupo cuando le sea
asignada, por lo menos en cursos con 2 horas se-
manales.

20. Participar en los comités en que sea requerido.
21. Cumplir los turnos de acompafiamiento
que le sean asignados (dias y lugares asigna-
dos).

22. Participar en los actos de comunidad
y asistir a las reuniones convocadas por
las Directivas del Plantel.

23. Atender a los Padres de Familia de
acuerdo con el horario establecido en el
plantel.

24. Efectuar seguimientos académicos vy
convivenciales de cada estudiante a su
cargo.

25. Colaborar con el desarrollo de progra-
mas y proyectos de mejoramiento institu-
cional.

26. Plantear y ejecutar proyectos de inves-
tigacion e innovacion pedagdgica con sus
estudiantes.

Art. 5.2.2. Deberes de los estudiantes:

1. Respetar la integridad fisica y moral propia y de
todas las personas de su entorno:
padres, hermanos, familiares, compafieros, maes-
tros, funcionarios, directivos, personal deservicios
generales.

2. Responder positivamente a las indicaciones
0 sugerencias dadas por los directivos, docentes,
funcionarios administrativos y de servicios genera-
les.

3. Asumir sentido de pertenencia lo que implica:
Respetar, cuidar, asear y conservar el estado de la
planta fisica, muebles, enseres, materiales y equi-
pos.
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4. Recuperar, pagar o reparar, los elementos que

por alguna razén haya maltratado, dafiado, roto
o0 desaparecido.

5. Comunicar oportunamente y a quien correspon-
da acciones indebidas de las cuales sea testigo den-
tro y fuera de la Institucién con el fin de aplicar
acciones de restablecimiento y reparacién apropi-
ados y efectivos.

6. Mantener un comportamiento y vocabulario
respetuoso dentro y fuera de la institucidn, que con-
tribuya con el bienestar de toda la comunidad.
7. Portar Unicamente los materiales y libros que
permitan el desarrollo de las actividades para llevar
a cabo un buen proceso formativo.
8. Respetar la diversidad.

9. Seguir el protocolo segln la situacién que se
haya

10. Llamar a todas las personas por su nombre
sin utilizar apodos.

11. Respetar los simbolos patrios, y las insignias
de la Institucidn.

12. Escuchar y respetar las opiniones ajenas
y expresar los desacuerdos sin agredir a los
demids.

13. Asistir puntualmente a la Institucidn, a clases,
permanecer en ellas de acuerdo al horario
establecido y cumplir con las actividades aca-
démicas, de convivencia y complementarias.
14. Justificar las ausencias, retardos y permisos
por escrito, o con la presencia del acudiente,
hasta 3 dias habiles después de reincorporarse
a clases.

15. Ingresar y permanecer en la institucion
correctamente uniformado y aseado; procu-
rando la no utilizacion de maquillaje y esmalte.
Mantener cortes de cabello estilizados y ade-
cuadamente afeitado. Respetando su derecho
a la libre expresidn, se establece el regimien-
to a las normas institucionales, las cuales
implican también el NO USO de accesorios
com-plementarios como piercings, expansio-
nes y/o perforaciones DENTRO de la institu-
cién y/o con el uniforme puesto.

16. Abstenerse de traer prendas ajenas al
uniforme, como chaquetas, buzos, gorras
o bufandas no aceptadas por el manual o
combinar los uniformes.
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17. Cuidar su higiene y presentacién personal.
18. NO vender o negociar ningln elemento o
comestibles en las clases, Institucidon o a tra-
vés de las rejas al igual que no dialogar ni inter-
cambiar elementos a través de estas.

19. Participar en juegos sanos y ser tolerante
al ganar o perder.

200 Cumplir con las normas
de educacién y permanecer en los sitios desig-
nados para la recreacién y actividades especificas.

21. Asistir a TODOS los refuerzos académicos
programados. Si no puede asistir, debe traer
constancia de la falla.

22. Hacer entrega inmediata a padres y/o
acudientes de las circulares y citaciones envia-
das por los diferentes estamentos de la Insti-
tucidn.

23. Presentar una correcta disciplina en el
salén de clase, actos religiosos, culturales y
en formacidn general.

24. Utilizar adecuadamente el
tiempo libre y presentar comportamientos
adecuados en ausencia del docente.

25. Evitar permanecer en sitios no autorizados
para los estudiantes durante el descanso
(aulas de clase, pasillos o sala de docentes).
26. Realizar celebraciones dentro o alrededor
de la Institucién con procedimientos que de
alguna manera atenten contra las personas,
como arrojarse huevos, harina, talco, tinturas
u otros elementos.

27. Portar el carné que lo acredita como estu-
diante del plantel cuando cualquier docente,
directivo o personal de vigilancia se lo exija.
28. Practicar juegos de azar en la institucion
y/o que incluya las apuestas de dinero (cartas,
poker, etc.)

29. Tratar a los demds como le gustaria
ser tratado sin utilizar vocabulario soez.

30. Evitar la manifestacién (excesiva) de
actitudes amorosas dentro de la jornada esco-
lar.
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31. NO Realizar fraude académico o institucio-
nal en evaluaciones y/o documentos.
32. NO escribir grafitis o rayar las paredes inter-
nas o externas de la institucién, mesas, lockers,
y/o cualquier mueble o enseres del colegio.
33. NO evadir clases del horario asignado en
la jornada escolar.

34. NO tener sentido de pertenencia hacia
la Institucidn y proyectar buena imagen de
ella.

35. NO quedarse en los alrededores de la In-
stitucion y/o parques aledafios durante una
parte o la jornada escolar y al terminarla.
36. NO salir de las clases y/o de la Institucién
sin autorizacidn.

37. NO hurtar o apoderarse de elementos o
dinero que no son de su propiedad.
38. NO consumir el refrigerio de manera
responsable en el aula de clase en el momento
indicado.

39. NO agredir de ninguna forma a los docen-
tes, administrativos ni ninguna persona de la
comunidad educativa.

40. NO cumplir con sus responsabilidades
cotidianas en todas las asignaturas.
41. NO organizar ningun tipo de asonada,
tumulto o maquinacién para confabularse
en contra de alguna persona de cualquiera
de los estamentos de la institucion mediante
panfletos, tomas, anénimos etc. Para la ex-
presion de desacuerdos, se pueden facilitar
a través del didlogo social y construccionista
de paz.

42. Evitar traer, portar y/o facilitar en el cole-
gio, objetos que distraigan o interrumpan la
labor formativa e impidan el normal desarrollo
de los procesos (dispositivos tecnoldgicos,
implementos deportivos, juguetes). Ya que
la institucion NO SE HACE RESPONSABLE
por la PERDIDA y/o DANO de ninguno de los
objetos.

43. Contribuir con el cuidado del medio am-
biente para que todo integrante de la comu-
nidad educativa goce de espacios libres de
contaminacién auditiva visual y atmosférica
en pro de un ambiente favorable para su
desarrollo integral.
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44. NO portar ningun tipo de sustancias
psicoactivas (SPA). Dado el caso, se abrird
proceso convivencial y remision a Orientacién
Escolar, donde se estableceran posibles
efectos adversos y se determinara la apertura
de procesos por comité de convivencia.

Art. 5.2.3. Deberes de los padres, madre y/o

acudientes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en
establecimientos educativos debidamente re-
conocidos por el Estado y asegurar su perma-
nencia durante su edad escolar obligatoria;

2. Contribuir para que el servicio educativo
sea armonico con el ejercicio del derecho a la
educacién y en cumplimiento de sus fines
sociales y legales; 3. Cumplir con las obliga-
ciones contraidas en el acto de matricula y en
el manual de convivencia, para facilitar el pro-
ceso de educativo;

4. Contribuir en la construccion de un clima
de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
que favorezca la educacién de los hijos y la
mejor relacién entre los miembros de la comu-
nidad educativa;

5. Comunicar oportunamente, y en primer
lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan
conocimiento, entre otras, en relacidon con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o con-
sumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir
pronta respuesta, acudir a las autoridades
competentes;

6. Apoyar al establecimiento en el desarrollo
de las acciones que conduzcan al mejoramien-
to del servicio educativo y que eleven la calidad
de los aprendizajes, especialmente en la
formulacién y desarrollo de los planes de
mejoramiento institucional;

7. Acompafiar el proceso educativo en cumpli-
miento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orien-
tacidn personal y el desarrollo de valores ciu-
dadanos;
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8. Participar en el proceso de autoevaluacién
semestral del establecimiento educativo.

9. De acuerdo a la convivencia institucional se
adoptan los siguientes deberes:

10. Conocer e interiorizar la Filosofia de la
institucion y el Reglamento Escolar y Manual
de convivencia.

11. Velar porque el hijo(a)llegue puntualmente
al colegio. 12. Velar por la correcta presenta-
cién del estudiante segun exigencias del pre-
sente Manual de Convivencia.

13. Asistir a las entregas de boletines, reunio-
nes y asambleas programadas por el colegio
en los horarios establecidos.

14. Asistir a los talleres de la escuela de padres
y madres de familia, organizadas por Orienta-
cién Escolar.

15. Apoyar y motivar a los estudiantes en las
actividades cientificas, culturales, investigati-
vas, etc.

16. Proveer al hijo(a) oportunamente de los
uniformes de diario y de educacién fisica,
segun modelos establecidos.

17. Proveer de los Utiles y demas materiales
escolares necesarios para las actividades
académicas.

18. Velar porque el hijo(a) conserve en todo
momento su conducta acorde a los criterios
de formacién, disciplina y sana convivencia.
19. Ser modelo y formador de valores: Res-
peto, honestidad, tolerancia, colaboracién
y cumplimiento con el colegio.

20. Estar pendientes de los resultados acadé-
micos de sus hijos para estimularlos o aplicar
los correctivos apropiados a los problemas,
desde el primer momento que se detectan.
21. Considerarse responsable de la correcta
presentacion de sus hijos en lo que respecta
al porte del uniforme, asistencia y demas
obligaciones.

22. Abstenerse de enviar al estudiante al
colegio cuando esté afectada su salud y
especialmente en caso de enfermedad viral.

23. Respetar y seguir el conducto regular
establecido en el colegio para la solucién
de cualquier inquietud o conflicto que se
presente.
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24. Informar oportunamente sobre
el estado de (embarazo) cuando este se dé,
para asi evitar complicaciones tanto para la
madre, el bebé y el colegio.

25. Revisar y firmar diariamente la agenda
para activar la comunicacién entre la familia
y el colegio.

26. Acatar las medidas de bioseguridad en
temas de contingencia sanitaria.
Art. 5.3. Conductas que garanticen el debido
respeto:

Art. 5.3.1. Aspecto de la presentacion perso-
nal: La comunidad educativa del Colegio
Gimnasio entiende y asume que es parte fun-
damental del proceso de formacidn, el obser-
var normas comunes que posibiliten la convi-
vencia armdnica y permitan caracterizar al
Plantel como Institucién organizada, formal
y efectiva en el desarrollo de los distintos pro-
cesos educativos.

Por lo tanto, asume el libre desarrollo de la
personalidad como la manifestacidon de la
expresion creadora en la formacidn del cardc-
ter, entendiendo los elementos externos de
la personalidad como susceptibles de mani-
festacion en los espacios familiares o que
correspondan a la utilizacién del tiempo libre
del estudiante fuera del colegio.

Art. 5.3.1.1.Uniformes:
Uniforme de Diario:

Mujeres: Jardinera escocesa, blusa manga larga
cuello corbata, saco verde con el logotipo del
colegio, corbata azul oscura, media pantaldn
de lana azul oscura, zapatos azules oscuros cole-
giales con cordones, bicicletero azul oscuro.
Hombres: Pantaldn azul oscuro con prenses,
encauchado en la cintura con dos bolsillos
laterales; camisa blanca manga larga cuello
corbata, saco verde con el logotipo del colegio,
corbata azul oscura, medias azules oscuras y
zapatos colegiales azul oscuro con cordones.

Paragrafo 1: El uso de la corbata es ESTRICTA-
MENTE para los cursos de bachillerato (sexto
aonce). Los estudiantes de preescolar a quinto
NO tendran que hacer uso de la misma.
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EducacidnFisica:

Mujeres y Hombres: Sudadera gris (sin
entubar) con tres franjas verdes en las extre-
midades, con el escudo del colegio, camiseta
en franela doble punto blanca, cuello sport
con sesgo verde, asi como decoracidn lateral
color verde. Tenis totalmente blancos y
medias blancas deportivas. El uso de cami-
seta externa NO estd permitido.

Art. 5.3.2 Reglas de higiene personal

1. Presentarse a la institucion debidamente
aseada/o y en estado de lucidez.

2. Vestir los uniformes de diario y de edu-
cacién fisica completos y en buen estado.

3. Portar correctamente, con respeto,
dignidad y de manera obligatoria el uniforme
dentro y fuera de la institucion, de acuerdo
al modelo establecido en el presente Manual
de Convivencia.

4. Venir bien presentados diariamente,
teniendo en cuenta las normas de higiene
y pulcritud. Los nifios y jovenes debidamen-
te afeitados, con el cabello corto, limpio y
arreglado. Las nifias y sefioritas con el
cabello limpio, arreglado y preferiblemente
recogido con accesorios de color blanco,
azul oscuro o negro.

5. Dar uso adecuado de los bafios, lavama-
nos, canecas y agua, aplicando el habito de la buena
higiene.

6. Consumir y no desperdiciar los alimentos.
7. Si el estudiante presenta dificultad en su
salud, se sugiere asistir al servicio médico,
perma-neciendo en casa durante su recupe-
racién, en pro del bienestar propio como de
la comunidad.

8. De ser necesario utilizar tapabocas de tipo
mascarilla quirdrgica sin estampados, o si
se emplea de tela anti fluido solo se acepta
los colores institucionales de color azul
oscuro, negro o verde oscuro, sin estampados.

9. Como medio de apoyo para prevenir
enfermedades respiratorias se autoriza en
dias frios o lluviosos, el porte de un saco
debajo de la chaqueta del uniforme, elabo-
rado en material de hilo-lana, cuello uve y/o
redondo, sin capota, sin estampados o
imagenes fuertes, de color azul oscuro y/o negro
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CAPITULO 58: UNIFORMES INSTITUCIONALES:
UNIFORME DIARIO

O
\= UNIFORME DE DIARIO - PRE-ESCOLAR Y PRIMARIA

UNFORME OF DARIO - BSICASECUNDARIAY EUCACION MEDIA

’ "!.. UNFORMEDF EDUCACON FiScA

i ; PRE-ESCOLAR - BASICA PRNARIA- BASICA SECUNDARIA Y EDUCACION HEDIA
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Art. 5.3.3. Asistencia: Asistir puntualmente a la
[nstitucion segun horario correspondiente,
permanecer en todas las clases y participar
presentandose oportunamente en todos los
actos de la comunidad, salvo que haya sido
excusado, citado o remitido a otras depen-
dencias. En cualquier caso contar con el per-
miso escrito de la respectiva coordinacion.

HORARIO

Preescolar

7:00 a.m. a1:30 p.m.

Primaria (1°a5°) |6:30 a.m. a 1:45 p.m.

| Bachillerato (6° a 11°)| 6:30 a.m. a 2:00 p.m.)

Pardgrafo 1: En caso que un estudiante de bachillerato
llegue 3 0 mds veces tarde en el inicio de la jornada
en el mes se realizara llamado de atencién escrito
en el observador continuando con la instancia
correspondiente en el debido proceso. Podra tener
sancién pedagdgica realizando servicio social.

Pardgrafo 2: En caso de ausencia presentar
excusa a la coordinacidn en el formato dado
en la agenda escolar antes de las 24 horas
siguientes a la ausencia, con los soportes
correspondientes, acordar con los docentes
las fechas para cumplir con tareas, talleres,
evaluaciones y trabajos dejados de presentar.
De igual forma, el estudiante debe presentar
al docente(s) el formato de excusa autorizado
por la Coordinacién en un plazo que no exceda
los 3 dias habiles; de lo contrario se perderd
el derecho a las consideraciones académicas
correspondientes.

Paragrafo 3: Para retirarse del colegio durante el
horario de clases, el acudiente debe comunicarse
con la secretaria administrativa informando y
justificando la hora, fecha y persona autorizada
para la salida con el estudiante.
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Capitulo 6. Gestidn de la convivencia.

La Gestion de Convivencia se basa en procesos =
de formacién en valores, principios, derechos 2
y deberes acorde con la ley 1620 del 2013 y su
decreto reglamentario 1965 del mismo aﬁo.E
Gira en torno al didlogo, al amor, la verdad, :
la rectitud y la paz. En estos valores funda-E
mentales, estan implicitos todos los demas =
que permiten la formacién de un ser integral, z
propositivo, asertivo.

Para lograr la convivencia se requiere cons-
truir y respetar unas reglas de juego previa-
mente acordadas, las cuales se convierten en
fundamento de interrelacién de los miembros
de la comunidad del Colegio Gimnasio Calcuta,
en un ambiente digno, justo, incluyente y equi-
tativo. Su incumplimiento genera consecuencias
de las cuales hay necesidad de responsabilizarse.
Igualmente, debe existir disposicion para
resolver los conflictos escolares, viviendo los
principios y valores éticos dentro de la institucion
escolar.

Vigilado Min. Educacién
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Con el fin de lograr resultados efectivos en la
accion de gestidn, el Colegio Gimnasio Calcuta
se basa en los principios de regulacidn, proce-
dimiento y celeridad; los cuales serviran de
guia al comportamiento y toma de decisiones
frente a situaciones que atenten contra la inte-
gridad y los derechos psico-sexuales de los nifios,
nifias y adolescentes de la institucidn.

Art. 6.1. Principios reguladores:

1.La dignidad humana.

2.El respeto mutuo.

3.La diversidad: iguales en derechos y
deberes, singulares en la individualidad.
4.La equidad: dar a cada quien lo que le
corresponde, requiere o necesita.

5.La responsabilidad.

Art. 6.2. Principios procedimentales:

6.Didlogo.

7.Argumentacion responsable.
8.Alegato a la verdad.

9.Investigacion.

10.Decisiones por consenso.
11.Adopcidn de los protocolos de la SED.

Art. 6.3. Celeridad: Prontitud en el manejo y
solucién del conflicto, es decir, que no haya
dilataciones ni demoras injustificadas.

Art. 6.4. Justicia Escolar Restaurativa: La Secre-
tarfa de Educacion de Bogota dispone de una
estrategia pedagdgica y politica del Programa
Integral de Educacién Socioemocional, Ciuda-
dana y Escuelas como Territorios de Paz para
posicionar la paz como derecho y la restaura-
cién como fundamento de la reconciliaciéon
desde la escuela. Mediante el fortalecimiento
de las capacidades socioemocionales y ciuda-
danas y bajo los principios de las pedagogias

Art. 6.5. Minimos NO negociables para la

de la verdad y las memorias, brindamos apoyoE
para que las experiencias pedagdgicas de las*®
escuelas incorporen la perspectiva de la resta-
uracién y puedan reparar las relaciones que-E
brantadas en la comunidad educativa, contri- =
buyendo a la reconciliacidn, a las garantias dea
no repeticién y la construccion de escuelas:
como territorios de paz.

¢Cdmo abordar los eventos que afectas la

convivencia desde la JER?

o Reflexidn critica acerca de las situaciones
problematicas que desean transformar.:
o Investigacién de forma participativa lasa
diversas causas y consecuencias de estas:
situaciones problemdticas y planeacién dej

posibles rutas de cambio. .
o Consideracién acerca de cémo el enfoqueE
restaurativo permite un abordaje integral e
innovador respecto a dichas situaciones.E
o Promocién de acciones de incidencia institu- =
cional, barrial y local que fomenten una nueva =
cultura de paz y reconciliacidn en la escuelaE

convivencia escolar:

12.Utilizar un trato cordial y respetuoso entrej
todos los y las integrantes de la comunidada
educativa. .

13.El didlogo sera la primera instancia en la;
solucion de conflictos (saber escuchar, saberE

hablar). n
14.Cuidado del entorno, reflejado en el respeto.
por lo publico y lo privado. -

15.Presentacidn personal adecuada, utlllzando'
el uniforme correctamente; restringiendo els

n
uso de piercings, maquillajes y otros adornoss
no pertenecientes a la institucion. .
16.Reconocer a la autoridad representada porE

los docentes, directivos y gobierno escolar. =
17.Cumplimiento y compromiso de la jornada =
laboral por parte de los docentes y el horario x
de clase por parte de los estudiantes.
18.El consumo, abuso y expendio de Sustan-
cias Psicoactivas estd totalmente PROHIBIDO
dentro de la institucidn.

Vigilado Min. Educacién
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19. Evitar el uso de celular, tablets, dispositivos
musicales, etc, ya que se consideran distrac-
tores dentro del espacio de clase. En caso de
pérdida o dafio de alguno de estos elementos,
el colegio no se hace responsable.

20. Cumplimiento y compromiso de los padres
de familia 0 acudientes con citaciones y reque-
rimientos del colegio.

21. Apoyo permanente de los padres, madre
y/o acudientes en el proceso educativo de los
estudiantes, sobre todo en los grados del primer
ciclo educativo.

22. Cumplimiento de los compromisos adquiri-
dos para con cualquiera de los estamentos ins-
titucionales (secretarfa, rectoria, orientacion,
coordinacién, etc).

23. Respeto por los simbolos patrios e institu-
cionales.

24. Utilizacion constante de la agenda escolar.

Art. 6.6. Protocolos de atencidn frente a situaciones
que atentan contra la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

El Colegio Gimnasio Calcuta, atendiendo las
funciones que establece la Ley 1620 de 2013,
especialmente la de “garantizar que la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar
sea apropiada e implementada adecuadamente
en la jurisdiccién respectiva, por las entidades
que hacen parte del Sistema en el marco de sus
responsabilidades”, se rige bajo los principios y
pasos consagrados en el Directorio de protocolos
de atencién integral para la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos Version 5.0.

Art. 6.6.1. Protocolo de atencién para pre-
suntas situaciones de incumplimiento,
negligencia o abandono de las __responsa-
bilidades de las familias y personas cuidadoras

DIAGRAMA DE ATENCION

EI NNA presenta sefiales de descuido
desatencion y/o abandono

V “ 4

EI NNA un tercero reporta una
presunta situacion de descuido,
desatencion y/o abandono.

- - s . situacion.
1.Identificar sefales o indicios de descuido,

2. Obtener mas informacion sobre la

6. Contactar e informar las
> actuaciones del colegio a la familia o

desatencion y/o abandono ‘

personas cuidadoras del NNA que
sea garante de sus derechos.

3. Contactar y notificar la sit

am v

Se identifica

familia o personas cuidadoras de los NNA
para generar acuerdos.

7. Registrar el caso en el sistema de
alertas

Incumplimiento,
negligencia y/o abandono

de las responsabilidades

4. Establecer acuerdos

v

de padres, madres y cuidadores
en el NNA J

8. Elaborar reporte

cuidadoras.

5. Realizar seguimiento a los acuerdos &
establecidos con la familia o personas

La familia o
personas cuidadoras

cumplen acuerdos ?

9. Remitir el caso al centro
zonal de ICBF y al sector
salud cuando se presenten signos
sugestivos de afectacion a la salud.

10. Realizar seguimiento
y actualizarlo en el —
sistema de alertas.

prevencion.

11. Adoptar e implementar
acciones de promocion y

12. Realizar cierre del caso en
-> el sistema de alertas.

-
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Art. 6.6.4. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia contra nifas,

adolescentes y mujeres por razones de género.
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DIAGRAMA DE FLUJO PARA LA ATENCION

Art. 6.6.6. Protocolo de prevencion y atencidn de casos de presunta xenofobia.
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jovenes con

inos, ninas, adolescentes y
(SPA).

Art. 6.6.7. Protocolo de atencién de n

ivas

t

1as psicoac

presunto consumo de sustanc

-

DIAGRAMA DE ATENCION
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Art. 6.6.8. Protocolo de atencidn para situaciones de conducta suicida

no fatal en NNA (ideacién, amenaza o intento).

DIAGRAMA DE ATENCION

EI NNAJ presenta sefales o
indicios de conducta suicida no
fatal

Un miembro de la comunidad
educativa y/o un tercero reporta
una conducta suicida no fatal de un
NNAJ

e reporta al establecimiento educativg
a conducta suicida no fatal de un NNA
fuera del establecimiento educativo

1. Identificar sefales o indicios
de conducta su casa

2. Solicitar apoyo al equipo de la
secretaria Distrital de salud linea 1000
linea de whatsapp 3007548933 y remitir
el caso a la entidad de salud del
NNAJ

La conducta suicida
no fatal

1

('[9 | a conducta suicida
no fatal

representa un riesgo
para el NNAJ

3. Solicitar apoyo a la linea 123

4. Informar a la familia,

NNAJ.

cuidador o cuidadora del

5. Brindar primeros auxilios
fisicos y psicolégicos, apoyo
emocional para la contencion de
la conducta suicida

|

6. Remitir a entidad de salud

|

8. Identificar y activar el protocolo
de atencion correspondiente de
acuerdo a las caracteristicas de la

representa un riesgo

para el NNAJ

7. Solicitar reporte de
atencion de la entidad de
salud donde fue atendido

el NNAJ

conducta suicida

1

9. Reportar en el sistema de
alertas de la SED la conducta
suicida

10. Realizar seguimiento

!

prevencion en el marco del comite
escolar de convivencia

67

11. Adoptar el modo de promocién y /-

12. Realizar cierre del caso en el
sistema de alertas




Art. 6.6.9. Protocolo de atencidn para situaciones de suicidio consumado en NNA.

DIAGRAMA DE ATENCION

La Familia cuidador o cuidadora del NNAJ reporta
el establecimiento educativo un suicidio fuera del
establecimiento educativo

EI NNAJ comete suicidio al
interior del establecimiento
educativo

'

1. Asegurar escena, (solicite
ayuda de ser necesario)

'

2. solicitar apoyo a la linea 123
y al cuadrante de la Policia
Nacional

|

3. Elaborar acta o reporte de la
situacion

'

4. Informar a la famiia
cuidador o cuidadora del NNAJ

'

5. Reportar en el sistema de
alertas de la SED

'

6. crear una mesa de trabajo
interistitucional para abordaje del caso

'

7. Realizar acompanamiento a
la familia y al aula )con apoyo
de salud)

8. Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencion en el marco
del comite escolar de convivencia.

9. Realizar cierre del caso en el sistema
de alertas

'

D,
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Art. 6.6.10. Protocolo de atencion para nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto
armado residentes en Bogota.

DIAGRAMA DE ATENCION

1 Identificar @ cas

i

1. Diklogn con un Exmliss
el NMA, acudeente o en
W derfecto ton wh

Dufanice e Familia

5. Remitir a la Agencia
para ln Reincorporscion
i o Nesmadiscain

3. Elshorar reporte ==

&, Windular Achuaitar af MNA al

piterma edutstve ¥ parsntizar el
derecho & ki educacin (on apoye

piiotocil y esralegas pedagagicas
eipecial

7, Activar ol protocols
de alencidn
cofheipande e

3 Elaborar reporte

seguirnieria
A Remiter & 18 1ammilia del NMA 3 ls

Perionena Loce!, Defensoriy del
Pushia & Cantra Laca! de Aaneidn

B Adoptar @ implementsr BICNES oF
promacidn ¥ prevencidn de las
a Victimas. para tomar deslarsoion y

dlestaciones por ls candicidn de victima _®
realizar by rembsion & b AR valertads del eonflicts srmads
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de embarazo adolescente,

tuaciones

”

Ion para si

Art. 6.6.11. Protocolo de atenc

paternidad y/p maternidad temprana.
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de presunto

tuaciones

ion para si

-

Art. 6.6.12. Protocolo de atenc

trabajo infantil o en riesgo de estarlo.
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de presuntos casos que competen al

tuaciones

I3

10N para si

Art. 6.6.13. Protocolo de atenc
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Art. 6.6.14. Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresion y

acoso escolar.

DIAGRAMA DE ATENCION

Un miembro de la comunidad de
educativa presenta sefiales o indicios
de presunta agresion y acoso escolar

Reporte de situacion de agresion y acoso
por parte de los miembros de la y
comunidad educativa o de un tercero

Se identifica en fragrancia una presunta agresion

dafios al cuerpo o a la salud de los involucrados

acoso escolar o situacion reciente que genera

'

1. Identificar sefiales o indicios de
presunta agresion y acoso escolar

2. Obtener mas informacion sobre la situacion
y de los involucrados

Se trata de

una situacion
tipo1 ?

3. Valorar el estado fisico, emocional y material de la
persona objeto de la agresion y acoso escolar.

'

Presenta
crisis
emocional o
lesiones
fisicas ?

I—l

6. Solicitar apoyo a la
linea 123 y al cuadrante
de la Policia Nacional

'

7. Remitir a la presunta
victima a la entidad de
salud mas cercana

'

4. Contactar los padres
de familia o acudientes

4. contactar los padres de familia o acudientes de los
NNA involucrados

| 5. Elaborar reporte

La presunta

—

-

0. Reportar en el sistema de alertas di 3. Poner en conocimiento la
la SED los casos de NNA

situacion al comité escolar de

1

15, Reportar a la
fiscalia General de la
Nacion o URI mas
cercana

El presunto
agresor es
mayor de 14y

disciplinario de la SED
y ala personeria de
Bogota

El presunto
agresor es
funcionario
publico de

18. REPORTAR A CONTROL|

menor de 18
‘ afios ?

victima requiere
de
restablecimiento
de derechos ?

8. Reportar al ICBF

El presunto
agresor es
menor de 14
afios ?

Se trata
de una
situacion tipo Il

14, Activar el protocolo
de atencion del sistema
a IED de Responsabilidad

13. Remitir el caso al
Centro Zonal del ICBF
de la localidad del NNA

11. Contactar a la
policia de infancia
y adolescencia

penal para adolescentes I

17. Reportar a
inspeccion y vigilancia
delaSEDyala
personeria de Bogota

Fué victima
de violencia

16. Garantizar la

sexual ?

continuidad del NNA en
el sistema educativo.

de los NNA
involucrados

12. Activar el protocolo de

'

19. adoptar e implementar acciones de promocion
= v prevencion (abordaje en el aula y establecer ~ [=|
compromisos de reparacion y reconciliacion)

atencion de presunta violencia
sexual

20. Realizar seguimiento

al caso 21.
=1 sistema de alertas de la SED (solo |y,

Realizar cierre del caso en el

situaciones tipo Il y Ill)
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Art. 6.6.15. Protocolo de atenc

étnico-racial.
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El Colegio Gimnasio Calcuta ante la sospe-
cha o confirmacién de negligencia por los
cuidadores realiza el siguiente procedimien-
to:

1. Exploracién del comportamiento del es-
tudiante, a cargo de coordinaciéon y do-
cente.

2. Citacidn a padres, madres y/o acudientes
con el fin de establecer compromisos que
mejoren el bienestar del nifio, nifia y/o
adolescente.

3. Seguimiento a los acuerdos.

4. Se levantard acta del procedimiento

realizado por el colegio.
Paragrafo 1: En caso de incumplimiento a los

pactados, se contactara a la familia para infor-
mar sobre las actuaciones que el colegio debe
hacer como garante de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, se registrara el
caso en el Sistema de Alertas de la SED y se
remitird el caso al centro zonal del ICBF. Asi
mismo, el caso se llevard a comité de conviven-
cia donde se analizara la efectividad y continui-
dad del cupo para el afio inmediatamente
siguiente.
Art. 6.6.3. Suicidio: Es “una secuencia de
eventos denominado proceso suicida que se
presenta de manera progresiva, en muchos
casos e inicia con pensamientos e ideas que
se siguen de planes suicidas y culminan en uno
o mdltiples intentos con aumento significativo
generando riesgo de la letalidad sin llegar a la
muerte, hasta el suicidio consumado”.
El Colegio Gimnasio Calcuta ante la sospecha
o confirmacién del consumo de conducta
suicida realiza el siguiente procedimiento:
1. Exploracién del comportamiento del estudi-
ante, a cargo de coordinacion y docente.
2. Remisién a Orientacién Escolar con el fin de
empezar la exploracién de factores de riesgo
e iniciar una evaluacién del riesgo de suicidio.
3. Se solicitard apoyo a la linea 106 de salud
mental o linea de WhatsApp 3007548933,
brindando los primeros auxilios psicoldgicos
y emocionales para la contencién de la conduc-
ta
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4. Se informard a los padres, madres y/o acu-E
dientes del estudiante. .
5. Se realizard remisién a la entidad de saludj
con el objetivo de intervenir a nivel clinico els
comportamiento suicida. :
6. Se hard reporte al Sistema de Alarmas de®
la SED.
7. Se realizard seguimiento constante al estu-
diante. .
8. Se adoptaran e implementaran acciones dey
promocién y prevencién en el marco del comité s
de convivencia escolar.
Pardagrafo 1: En caso de que el riesgo de suicidio,:
derivado de la evaluacion del riesgo, sea elevado.=
Cualquier estamento de la institucién solicitardz
el apoyo a través de la linea 123 de emergencias,i
con el objetivo de realizar intervencion inmediata.
Art. 6.6.4. Agresion y acoso escolar y sexual:
Es una situacion que vulnera los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de 10s a
nifios, nifias y adolescentes, pues atenta contra E
su dignidad humana, su integridad y salud ;
fisica y emocional. Es una clara manifestacion E
de la asimetria de poder que se ejerce sobre =
los nifios, nifias y adolescentes, por razones s
de género, edad, pertenencia a algin grupoE
social, étnico o cultural, subordinacién, disca-
pacidad, orientacién sexual, entre otros.
El Colegio Gimnasio Calcuta ante la sospecha?
o confirmacién de comportamientos quea
fomenten la agresion o el acoso escolarE
realiza el siguiente procedimiento:
1. Exploracién del comportamiento del estu-
diante, a cargo de coordinacién y docente.
2. Estatificacién de la situacion (1, Il o 1lI, las
cuales encontrara en el siguiente capitulo).
3. Valoracién del estado fisico, emocional y
material de la persona objeto de la agresidn,
el cual se hard por parte de cualquiera de los
estamentos del colegio.
4. Se contactard a los padres, madres y/o acu-
dientes de los estudiantes involucrados.
5. Se colocara en conocimiento de la situacién
al Comité de Convivencia Escolar, quien serd el

Vigilado Min. Educacién
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encargado de elaborar las estrategias de repa-
racién, basadas en el principio de Justicia Escolar
Restaurativa.

6. Se hara seguimiento al caso.

7. Se adoptardn e implementardn medidas de
promocidn y prevencién (abordaje en el aula
y establecimiento de compromisos de repara-
cién y reconciliacién).

Pardgrafo 1: En caso de que la situacién sea
estatificada como tipo Il con reincidencia, se
solicitard apoyo con la linea 123, cuadrante
de policfa natural, reporte al ICBF, remisiones
a Fiscalfa o URI, activacién de protocolos para
el sistema penal de adolescentes y se reportara
el sistema de inspeccion y vigilancia de la SED.
Adicionalmente, el Colegio Gimnasio Calcuta
tomard las medidas pertinentes en el marco
de convivencia escolar estipulado en las faltas
tipo Il con reincidencia, establecidas en el
presente manual.

Capitulo 7. Clasificacién de situaciones que
atentan contra la contra la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Uso de maquillaje de cualquier indole
(pestafiina_Art. 7.1. Situaciones Tipo I:
Corresponden a este tipo los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporddicas que inciden negati-
vamente en el clima escolar, y que en ningun
caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

1. delineador, sombras, labial, esmalte de ufas).
2. Cualquier alteracién del porte del uniforme
(inclusién u omisién de prendas) en el horario
sin justificacién verbal o escrita por parte
del padre, la madre o acudiente.

3. Incumplimiento a la instruccién en los
varones de traer cortes estilizados.

4. Porte de adornos y/o accesorios inadecua-
dos tales como aretes grandes, piercing,
collares, expansiones, pafioletas de colores
distintos a los colores institucionales.

5. Tener el alto de la falda mas arriba de la
rodilla, alteracidn de la bota del pantaldn de
los uniformes y de la sudadera, la forma de

la bota del pantaldn es recta. 77

6. Asistir a la institucién sin los elementosE
necesarios para el desarrollo de las activi-2
dades escolares.

7. Comer en el saldn de clase, alimentos
distintos al refrigerio y/o masticar chicIe,E
estando o no el docente, comprar comes-=
tibles en la cafeteria en horas distintas a los X
descansos. .
8. No portar el carné y el manual de convivencia
diariamente.

9. Permanecer en espacios no autorizados o™
que no correspondan a las actividades delz
momento e interrumpir el desarrollo de lasa
actividades escolares. E
10. No llegar a tiempo a las actividades progra-*
madas por el colegio incluyendo las clases. 3
1. El uso de dispositivos tecnoldgicos quea
distraigan o interrumpan la labor formativaE
e impidan el normal desarrollo de los procesos. =
12. Presentar inoportunamente excusas por &
inasistencia o retardos. .
13. Retirarse del colegio o entrar al mismo
sin permiso.

14. No entregar las comunicaciones a los®
respectivos padres-acudientes y de estaa
manera afectar los procesos de comunicacion =
colegio-familia. :
15. Desperdiciar agua o luz. .
16. Contribuir al desorden, mala presentacidn 3
y desaseo de la institucion y sus alrededores. =
17. Incumplir con los reglamentos y pautasE
establecidos para el uso de las zonas depor-=
tivas, aulas de Informdtica y aulas con medios §
audiovisuales. .
18. Incumplir con las tareas, trabajos, proyec-E
tos, y responsabilidades que le sean asigna-=
das para su formacidn, incluyéndolos trabajos =
formativos asignados.

19. El manejo verbal o escrito de expresiones
vulgares, groseras y/o soeces.

20. Apostar dinero o practicar juegos de azar, ®
asi como recaudar dinero por concepto dej
ventas, rifas y juegos de azar, entre otros.a
21. Establecer didlogos con cualquier personaE
ajena al colegio (en el parque) yfo comprar®
cualquier articulo por ésta.

VI9 Ha-ds) ll\Allrl lEld llJ c_:a_ci_ép :
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22. Demostrar negligencia y desinterés en las
clases, falta de esfuerzo y consagracion
necesarios.

23. Usar el uniforme del colegio en sitios que
deterioren la imagen institucional o para
actividades que la afecten negativamente.

24. Utilizar elementos de consulta o suminis-
trar datos escritos o verbales que ayuden
en forma ilicita en el desarrollo de evalua-
ciones, tareas, proyectos, trabajos, docu-
mentos, permisos, excusas, o emplear
medios prohibidos para conocer pruebas
antes de su aplicacion.

25. Incumplir los compromisos adquiridos
para representar el colegio en actos acadé-
micos, culturales, deportivos y recreativos
sin razén justificada.

26. Fingir una enfermedad o exagerar una
dolencia para evadir deberes y responsa-
bilidades.

27. Las manifestaciones desmedidas de
afecto, tales como besos, caricias, cogidas
de mano entre los y las estudiantes, dentro
de la institucidn. Pues no son permitidas,
ya que estamos educando en valores y res-
peto y los estudiantes mas pequefios apre-
cian el ejemplo.

28. Incurrir en un maximo de tres (3) retrasos
a la iniciacion de la jornada escolar o de una
clase, durante el afio escolar. El registro sera
llevado por la coordinacién de convivencia y
serd la encargada de informar al director de

grupo para continuar con el debido proceso.
Pardgrafo 1: En el caso de los teléfonos celulares

se propende por su adecuado uso de tal manera
que no interrumpan el normal desarrollo de las
clases, de lo contrario se consideraran como
elementos perturbadores de la labor formativa
por lo que se dejaran en la coordinacidn y
seran devueltos unicamente al acudiente.

Pardgrafo 2: El Colegio Gimnasio Calcuta NO
se hace responsable por la pérdida o robo de
celulares u otros dispositivos electrdnicos que
no pertenecen a la institucién.
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Pardgrafo 3: Acciones reincidentes en cualquiera
de las situaciones Tipo | implica el tratamlento
de la circunstancia como situacion Tipo I y
sus respectivos protocolos y acciones a segui’
de acuerdo al manual de convivencia. :
Art. 7.2. Situaciones Tipo ll: Corresponden @
este tipo las situaciones de agresion escolaE,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciber
bullying), que no revistan las caracteristica}
de la comisidn de un delito. Situaciones quEz
se den de manera repetitiva o sistematica,
que pueda generar dafios al cuerpo o a la salufl
sin generar incapacidad. Al faltar y/o reincid:lr
en la comisidn de faltas Tipo | se conviertep
en faltas Tipo Il. También se consideran aquellad
conductas, acciones, practicas y actitudes qu§
estén en contra de la dignidad y el buen nombrg
de la institucidn y adicionalmente cumplan COE]
cualquiera de las siguientes caracteristica%
(art. 40 decreto 1965 del 2013):

o Que se presenten de manera repetida @
sistematica. .
o Que causen dafios al cuerpoo ala salua
sin generar incapacidad alguna para cuat

quiera de los involucrados. .

1. Promover y participar en rifias entre estua
diantes o entre estos y personas ajenas a l&
institucion, dentro del colegio y/o con e!
umforme puesto.

2. Emitir juicios que atenten contra la dlgmdad.'
y la moral de las personas.

3. Mentir acerca de la inasistencia al coleglo,.
tanto a los padres y/o acudientes como &
la institucidn; durante la jornada escolar
correspondiente. .
4. Poner en entredicho el buen nombre de’.'
la institucion con sus actos, dentro o fuerd
del colegio ya sea en actividades instituciog
nales o de indole personal. .
5. Hacer y/o colocar dIbU]OS grafitis y cua:
quier género de expresiones escritas, corf
términos soeces, pornograficos, irrespetuos
sOs 0 amenazantes, en cualquier sitio del:
Colegio o fuera de él.

6. Uso inadecuado de internet con acceso‘
a sitios de contenido no apto para menores?t
pornografia, satanismo, ciberacoso, dentrog
del colegio. .
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7. Fumar, negociar y/o portar cigarrillos,
fésforos, encendedores, cigarrillo electrdnico
y/o vaporizador electrénico, bebidas alcohdlicas
y energizarte, dentro o fuera del colegio,
portando el uniforme o pudiendo ser identi-
ficado como miembro de la Institucién.

8. Portar bebidas alcohdlicas, estupefacientes,

sustancias psicotrépicas y/o psicoactivas,
dentro o fuera del Colegio portando el unifor-
me o pudiendo ser identificado como miem-
bro de la Institucidn.

9. Usar palabras soeces, provocar burlas,
apodos, saboteo y agresividad dentro de las
clases y/o acciones que entorpezcan las buenas
relaciones que atenten contra la integridad
personal.

10. Levantar calumnias y falsos testimonios
en contra de algin miembro de la comunidad
educativa.

11. Portar revistas, folletos u objetos que aten-
ten contra los valores institucionales, dentro
del colegio.

12. Generar conductas negativas de manera
intencionada, metddica y sistemadtica de agre-
sién que incluye: la ridiculizacién, intimidacidn,
humillacién, amenaza, difamacidn, aislamiento
deliberado, incitacion a la violencia o a cual-
quier forma de maltrato fisico, verbal, psicold-
gico y/o por medios electrdnicos. (bullying).

13. Involucrarse en acciones de irrespeto a
compafieros, en especial hacia aquellos con
dificultades de aprendizaje, con necesidades
educativas especiales o condiciones excepcio-
nales.

14. Agredir a otra persona fisicamente, (pune-
tazos, patadas, empujones, cachetadas entre
otros), como también, agredir verbal, gestual
y relacionalmente: humillar, amenazar, degra-
dar, insultar, descalificar, excluir de los grupos,
aislar deliberadamente, difundir rumores que
afecten negativamente la imagen, entre otros.
15. Causar dafo deliberado a los bienes del
Colegio o de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa

16. Realizar copia en las evaluaciones o plagio
en los trabajos y talleres.

17. Evadirse de actividades programados porE
el colegio y que se realicen dentro o fuera de ]
la institucion (incluye retardos al inicio dea
cualquier hora de clase).

18. Mal comportamiento durante las Salidas
Pedagdgicas

19. Evitar pertenecer y/o participar en pandillas «
0 grupos delictivos que ejerzan presion dentroE
o fuera de la institucion para la intimidacién a =
compafieros, docentes, directivos, administra-
tivos, y velar por el buen nombre de la Institu- =
cién en cualquier lugar y momento en que se
encuentre

20. Evadirse del colegio

21. Retirarse cuando un docente, directivo o
administrativo le esté haciendo un llamado de
atencidn.

22. Agresion fisica, verbal, escrita y/o psicold-
gica que atente contra cualquier integrante =
de la Comunidad Educativa, a menos que atente =
contra la salud y la integridad personal de algu- 3
no de los actores escolares, en este caso pasara =
a ser situacion tipo Il (remitirse al articulo 53 =
numeral 4)
23. Presentarse a la institucion en estado dex
embriaguez o bajo los efectos de sustancias
psicoactivas (SPA).

Paragrafo 1: Acciones reincidentes en cualquiera
de las situaciones Tipo Il implica el tratamiento a
de la circunstancia como situacién Tipo IIl y sus =
respectivos protocolos y acciones a seguir de
acuerdo al manual de convivencia.

Art. 7.3. Situaciones Tipo lll: Corresponden a .
este tipo las situaciones de agresion escoIarE
que sean constitutivas de presuntos delitos =
contra la libertad, integridad y formaciéna
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de =
la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen &
cualquier otro delito establecido en la ley penal =
colombiana vigente. Asi mismo, se contempla E
como aquellas acciones que han sido reinci- 3
dentes a pesar de las estrategias de regulacion :
utilizadas en la institucién de las situaciones *
tipo 1.

Vigilado Min. Educacién
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1. El fraude, falsificacién y suplantacion de
documentos publicos y firmas. Asi como el
plagio y fraude en cualquier trabajo acadé-
mico y evaluacién.
2. Expender o comercializar bebidas embria-
gantes, cigarrillos o sustancias psicoactivas.
3. Incitar, traficar o estimular el consumo de
sustancias psicoactivas (licitas o ilicitas)
dentro y/o fuera de la institucién, inclusive
la llamada dosis personal.
4. Portar, usar y/o comercializar cualquier
clase de arma de fuego, corto punzante, o
de cualquier tipo, que ponga en peligro la
vida o integridad personal del portador, o
de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa o el uso de elementos que no
siendo tales, se les asemejen y puedan ser
usados para intimidar o lesionar.
5. Amenazar la vida o la integridad de cual-
quiera de los miembros de la comunidad
educativa, o accion intimidante que coarte
en otros el asumir las normas o directrices
de la Institucidn (sea por via verbal o ciber-
nética).
6. Hurto, estafa, soborno y abuso de con-
fianza, ademas, complicidad en actos delic-
tivos.
7. Incitar con distintas estrategias, al desa-
rrollo sexual precoz de los estudiantes.
8. El acoso o abuso sexual.
9. Tener relaciones sexuales intimas, asi
como el exhibicionismo, dentro de la insti-
tucién o en las actividades y salidas progra-
madas fuera de la institucidn.
10. Difundir material pornografico, que cons-
tituya delito o que atente contra la integri-
dad de cualquier miembro de la comunidad
educativa. No es atenuante ni se excusa el
hecho de que estas sean difundidas de
manera externa.
11. La adulteracién del observador del estu-
diante, el registro inadecuado de observa-
ciones asi como el dafio y/o pérdida del
mismo.

12, Formar o promover grupos que atenten
contra la buena marcha de la institucién o la
dignidad y los derechos de los demds, tales
como pandillas, grupos satdnicos y asocia-
ciones similares.
13. Liderar o participar en actividades de
“matoneo” o acoso (castigo, humillacion,
burla, abuso fisico psicolégico, maltrato, etc)
que atente contra la dignidad e integridad
fisica o psicolégica de cualquier estudiante
o miembro del colegio. Ante la gravedad
o reincidencia de esta falta se realizard la
denuncia respectiva ante la autoridad
competente.
14. Apropiarse de los medicamentos perso-
nales de los compafieros, para hacer uso
de los mismos, de forma irresponsable.
15. Manipular y/o aprovecharse de los miem-
bros de la comunidad educativa, afectando
su estabilidad fisica, emocional, mental,
psicoldgica, como bullying, acoso, maltrato.
16. El uso de firmas o sellos de uso institu-
cional o personal y todo tipo de fraude
son actos que empafian la imagen de la
institucidon y atentan contra los valores
que se construyen desde el proyecto
educativo, se presumen como delito cuan-
do son utilizados por los y las estudiantes.
Capitulo 8. El ambito de los protocolos para
situaciones tipo I, 11 y llI
Toda la aplicacién de los protocolos, segun la
situacion presentada, tendrd como eje la apli-
cacién de los principios de equidad, dignidad
humana y respeto hacia todas las partes invo-
lucradas. Atravesado por el ejercicio de la
Justicia Escolar Restaurativa y los protocolos
de atencién de la Secretaria de Educacion.

1. Se consideran circunstancias atenuantes:

a. La edad

b. El desarrollo mental y psicoafectivo.

c. Haber observado buena conducta ante-
rior y no tener [lamados de atencidn por
ningun tipo de situacién (tipo I, 11 o 1l1).

80 Vigilado Min. Educacién
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d. Presentarse voluntariamente y por inicia-
tiva propia, ante la instancia correspondiente,
después de haber cometido el hecho para
reconocerlo y enmendarlo.

e. Si al verificar los motivos que originaron
la falta, esta fuera producto de amenaza
o intimidacién

f. Resarcir, reparar o enmendar el dafio
causado y ofrecer las debidas disculpas en
el momento oportuno.

2. Se consideran circunstancias agravantes:

a. La reincidencia en la infraccién de debe-
res y prohibiciones
b. Negarse a reconocer los hechos, negarse
a firmar el Observador y/o negarse a reali-
zar los descargos.
c. El efecto perturbador o nocivo que la
conducta produzca en la comunidad edu-
cativa
d. Emplear en la ejecucién del hecho un
medio cuyo uso pueda resultar un peligro
comdun.
e. Haber preparado con antelacién la situa-
cién (con premeditacion)
f. La manifestacion clara de obrar de mala
fe o la voluntad de querer hacer dafo.
g. Haber involucrado a terceros en la eje-
cucion del hecho ya sea voluntaria, involun-
tariamente o por amenaza e intimidacion.
h. Cometer la situacién para ocultar otra.
i. Cometer la situacidn aprovechdndose de
la confianza depositada en el estudiante.
j. Cometer la situacién aprovechando con-
diciones de inferioridad o indefensién de
otras personas.

3. Se consideran circunstancias de exoneracion:

a. Haber sido inducido y obligado por un
superior a cometer la falta.

b. Haber procedido por mdviles nobles o
altruistas.

c. La exoneracién de la sancién no exime
el autor en sufragar los gastos ocasionados
con su conducta.

4 I EEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

4. Las partes involucradas tendran derecho al E
recurso de reposicidn, que se hard por escrito, 1
por parte del estudiante y/o sus padres o0 acu-=
dientes ante Rectoria, disponiendo de 3 dl'asE
hdbiles para presentarlo y la cual serd resuelta ®
dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a laa
interposicién del recurso. La decisién serds
comunicada por escrito, dejando constancia s

de ello. .
5. Recurso de apelacidn por escrito por parteg

del estudiante y/o sus padres-acudientes anteE
el Consejo Directivo, disponiendo de 5 dias®
habiles para presentarlo y la cual serd resueltaa
dentro de los 5 dias habiles siguientes a IaE
interposicion de la apelacidn.
Art. 8.1. Protocolo situaciones Tipo I:
1. El docente o coordinador recibe el caso.
2. Reunidn con las partes involucradas en
el conflicto con el fin de explorar las varia-
bles operantes en el conflicto.
3. Mediacién pedagdgica para que las par-
tes expongan el caso.
4. Consolidacién y pacto de acuerdos de
reparacion de dafios causados, restableci-
miento de los derechos y la reconciliacidn.
5. El docente o coordinador que haya trata-
do el caso deberd dejar el registro del evento
y de los acuerdos en el observador de los
estudiantes.
6. El docente o coordinador informard de
lo ocurrido a los padres, madres y/o acudien-
tes del estudiante con el fin de apoyar la=
gestion psicoeducativa de la accién que ™
presentaron sus hijos.
7. El docente o coordinador que atendid el
caso hard seguimiento al cumplimiento de
los compromisos.
8. A la tercera reincidencia de una de estas
situaciones, serd considerada situaciona
tipo Il y, por lo tanto, se aplicaran los proto-

colos respectivos.
Art. 8.2. Protocolo situaciones Tipo Il:

Vigilado Min. Educacion
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1. La remision del o los estudiantes involu-
crados a Coordinacién de Convivencia y/u
Orientacién escolar de acuerdo a la situa-
cién presentada.

2. En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
se debe garantizar la atencion inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados,
asi como cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos, se hard la
remisién a las entidades competentes, por
medio de la Orientacién escolar y se dejard
constancia de la actuacidén en el observador
del estudiante.

3. Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual
se dejard constancia por medio de actas,
del docente o directivo que esté tratando
el caso.

4. Citaciéon inmediata y didlogo con padres
de familia o acudientes junto con los estu-
diantes, para generar espacios en los que
las partes involucradas y los padres, madres
o acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo acontecido; preser-
vando, en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas dere-
chos, acordando estrategias de solucidn,
las cuales quedaran por escrito en el obser-
vador, con sus respectivos compromisos y
firmas.

5. Establecimiento de medidas sancionatorias
(desescolarizacién) al estudiante que comete
la falta.

6. Trabajo formativo en torno a los valores
y a la tematica relacionada con la situacion,
asignado por Coordinacién de Convivencia
u Orientacién escolar, desarrollado por
espacio de hasta por tres dias en compafifa
de su familia y sustentado ante el estamento
que se defina en acuerdo con los padres.
Durante este tiempo de desarrollo del
trabajo formativo, el estudiante no podra
presentar las respectivas evaluaciones,
trabajos, tareas y demas valoraciones en las
respectivas asignaturas.

7. Establecer con Coordinacion de Convi-
vencia, de manera concertada, las acciones
que busquen la reparaciéon de los dafios
causados, restablecimiento de los derechos,
la reconciliacién, asi como las consecuencias
para quienes provocaron y promovieron
la situacidon reportada. Este seguimiento
también lo realizard Orientacién Escolar,
accién de la cual se deja constancia escrita
del acuerdo, su cumplimiento y seguimiento.
8. En caso de reincidencia la situacion se
remite al comité escolar de convivencia y
el presidente del comité informard a los
demds integrantes, sobre la situacidn
ocurrida y las medidas adoptadas. El comité
realizard el andlisis y seguimiento, a fin de
verificar la efectividad de la solucién imple-
mentada, ademas se dejard constancia en
acta de la situacion ocurrida y de las deci-
siones adoptadas, la cual serd firmada por
todos los integrantes y personas que inter-
vinieron.

Pardgrafo 1: Las medidas sancionatorias
del numeral 5 se estudiaran en el comité de
convivencia y se le hard saber al acudiente
cuantos seran los dias en los que el estu-
diante dejard de asistir a la institucidn, o si,
por el contrario, realizard trabajo de apoyo
a los grupos de primaria.

Paragrafo 2: El estudio de la reincidencia y
sus efectos en la convivencia escolar,
podrén establecer la medida de MATRICULA
EN OBSERVACION o CONDICIONAL
al estudiante.

Art. 8.3. Protocolo situaciones Tipo Ill:

1. Se hara la remisién a Rectoria (presidente
del Comité Escolar de Convivencia).

2. Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuaciéon de la
cual se dejard constancia por medio de
actas.
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3. En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
se debe garantizar la atencién inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados,
asi como cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos, se hard Ia
remisién a las entidades competentes.
Actuacion de la cual se dejard constancia.
4. Informar de manera inmediata y por el
medio mas expedito a la Policia Nacional
(Policia de Infancia y Adolescencia), actua-
cién de la cual se dejard constancia.

5. No obstante, lo dispuesto en el numeral
anterior, en la reunién ordinaria del comité
escolar de convivencia, se informarén a los
integrantes sobre la o las situaciones pre-
sentadas y los hechos ocurridos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquella informacién que pueda atentar
contra el derecho a la intimidad y confiden-
cialidad de las partes involucradas, asi
como del reporte realizado ante la autori-
dad competente.

6. Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacidn de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual
se dejard constancia.

7. Pese a que una situacion se haya puesto
en conocimiento de las autoridades compe-
tentes, el comité escolar de convivencia
adoptara, de manera inmediata, las medidas
propias del establecimiento educativo, tendi-
entes a proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se le atri-
buye la agresién y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacién
presentada, realizando el respectivo segui-
miento. De esta actuacidon se dejara cons-
tancia escrita.

Paragrafo 1: Las medidas sancionatorias
del numeral 6 se estudiaran en el comité
de convivencia y se le hara saber al acudien-
te cuantos serdn los dias en los que el estu-
diante dejara de asistir a la institucion.

Paragrafo 2: El estudio de la reincidencia y
sus efectos en la convivencia escolar,
podrdan establecer la medida de MATRICULA
EN OBSERVACION O CONDICIONAL al
estudiante y/o la SOLICITUD DEL CAMBIO
DE AMBIENTE ESCOLAR. Estas medidas se
tomaran de acuerdo al proceso que lleve
el estudiante, el compromiso de los acu-
dientes y las acciones diferenciales de la
persona que comete las faltas.

Capitulo 9. Las medidas de los protocolos

Art. 9.1. El debido proceso: El Colegio Gimnasio
Calcuta es responsable con la forma en la que
se estudia, analiza y establece decisiones de
acuerdo a las situaciones presentadas dentro
del plantel educativo; por ello, teniendo como
base el Art. 29 de la constitucién politica de
Colombia “Nadie podrd ser juzgado sino confor-
me da leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con obser-
vancia de la plenitud de las formas propias de
cada juicio”. Lo anterior permite sefialar que
nuestra instituciéon responde a los lineamien-
tos establecidos en el presente manual de
convivencia para establecer y tomar decisiones
respecto a las actuaciones que afecten la
integridad y el bienestar de la comunidad
calcutiana. Asi pues, el debido proceso ante
cualquier situacion se organiza ast:
1. Comunicaciéon formar de la apertura del
proceso disciplinario a la persona a quien
se imputan las conductas posibles de sancion.
Esta se realizard de forma verbal y se esta-
blecerd un acta donde quede consignado
toda la situacidn.
2. La formulacién de cargos debe ser clara,
precisa con indicacién a las faltas que se
cometieron, sefialando cudles normas del
manual de convivencia se atentaron.
3. Se realiza un traslado de pruebas que
fundamentan los cargos formulados.
4. Se sefalar un término durante el cual el
acusado pueda formular su descarga.
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5. Se lleva el caso a comité de convivencia
y comité administrativo, quienes hardn sus
debidos pronunciamientos.

6. Se comunicard la imposicién de una
sancién proporcional a los hechos, tanto
al estudiante, como a su familia.

7. Existird la posibilidad de que el encartado
pueda reclamar y generar defensa.

Art. 9.1.1. Criterios para imponer decisiones:

1. Edad y madurez psicoldgica igual
2. Contexto en el que se cometid la falta.
3. Las condiciones personales y familiares
del estudiante.
4. Los efectos practicos de la imposicidn
que la sancién va a traerle al estudiante
para su futuro educativo.
5. La obligacion que tiene el estado de
garantias a las personas la permanencia
dentro de la institucion.
Art. 9.2. Fundamentos legales en las medidas:
Art. 9.2.1. Disciplinarias y Convivenciales:
Ley 1098 de 2006 Cddigo de la infancia y
adolescencia, y el Manual de Convivencia
institucional. Ley 1620, Decreto 1965 de
2013, y el Manual de Convivencia institucional
en el capitulo 7 sobre clasificacién de
situaciones que atentan contra la contra
la contra la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.
Art. 9.2.2. Amonestacidn verbal y escrita:
Se usa como primera instancia para esta-
blecer con el estudiante acuerdos que per-
mitan el mejoramiento de los comporta-

mientos que han sido amonestados.
Art. 9.2.3. Sanciones pedagdgicas: Es una

estrategia que implica un aprendizaje en
el estudiante a través de la investigacion,
analisis, divulgacidon y pedagogizacion de
las conductas erradas para con otros estu-
diantes.

Art. 9.2.4. Sanciones disciplinarias: Suspen-
sién por 5 a 15 dias del plantel, segun la
magnitud de la falta.

Art. 9.2.5. Remisién: Los casos que lo re-
quieran, dependiendo la magnitud de la
falta, serdn remitidos al departamento de
orientacién donde se establecerd comunica-
cion con los acudientes para que, de manera
externa, busquen los recursos y la ayuda
pertinente para hacer frente a la problema-
tica presentada, ya que sera NECESARIO y

OBLIGATORIO.
Art. 9.2.6.Matriculas en observacidon o con-

dicional: Se establece como medida proto-
colar donde, a través de un acta, el coordi-
nador y los padres, madres y/o acudientes
firmar y estan de acuerdo a que, la reinciden-
cia del comportamiento problematico que
permitid llegar a la presente instancia, deter-
minard que el estudiante pierda la vacante
de matricula para el afio siguiente o, en
otros casos, se solicite peticion de cambio
de ambiente escolar. Asi mismo, se estable-
cen compromisos que, tanto la familia, como
el estudiante, adquieren al momento de

cerrar dicha acta.
Art. 9.2.7. Solicitud para cambio de ambiente

escolar: Esta es la dltima instancia que, dado
el agotamiento de las anteriores, se esta-
blece con el objetivo de proteger la inte-
gridad y el bienestar de las personas afec-
tadas. Asi pues, se organiza reunion de
comité de convivencia, quienes elaboran
un acta, donde se anexas los sustentos,
motivos y razones por las que solicitan al
padre, madre y/o acudiente, que el estu-
diante cambie de ambiente escolar. A su
vez, el padre, madre y/o acudiente deberd
firmar dicha acta donde estd de acuerdo
con realizar el cambio. Realizado este pro-
ceso, la secretaria del colegio hara devolu-
cion de los papeles del estudiante y hara el
retiro del SIMAT correspondiente.

Paragrafo 1. Para realizar la entrega de do-
cumentos y papeles, el estudiante debe
estar a PAZ y SALVO de todo concepto con
la institucidn hasta el dia en el que el estu-
diante estuvo dentro del plantel.
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Art. 9.3. Académicas: Decreto 1920 de Abril 16
de 2009 expedida por el Ministerio de Educa-
ciéon Nacional.
Art. 9.3.1.Sugerencia verbal y/o escrita:
El detrimento en el desempefio académico
del estudiante suscita que los docentes
llegardn a acuerdos con el estudiante, bus-
cando estrategias que permitan el mejor

desarrollo de su aprendizaje.
Art. 9.3.2. Citacién a padre, madre y/o acu-

diente: Se realizara citacién por parte de la
coordinacién académica con el fin de explo-
rar, junto a los acudientes, los motivos que
pueden estar permeando el bajo desempefio.
Al'mismo tiempo, se establecen compromisos
firmados en un acta donde, tanto el estu-
diante, como el acudiente, se comprometen
a buscar las estrategias que permitiran un
mejor desarrollo a nivel académico.

Art. 9.3.3. Remisidn a Orientacién Escolar:
En caso de que las dificultades persistan o
existan factores incidentes en bajo rendi-
miento del estudiante, la coordinacidn
remitird el caso con la orientadora con el fin
de realizar una evaluacién del desempefio
y determinar si el estudiante requiere de
apoyo externo o, por el contrario, necesite
realizar una exploracién sobre el Coeficiente
Intelectual o los procesos psicoldgicos
(atencidn, percepcién, memoria, emocion, etc).

Art. 9.4. Administrativo: Manual de Convivencia

institucional vigente y contrato de matricula
del afio en curso. Conozca las implicaciones en
el Capitulo 3 sobre El servicio educativo estipu-
lado en el presente manual.

Art. 9.5. El proceso restaurativo: Transformar
las actitudes y comportamientos de sus estu-
diantes, asi como construir comunidades esco-
lares fuertes, en las cuales los indices de violen-
cia se han reducido significativamente. Las pra-
cticas restaurativas han demostrado que la
mejor forma para gestionar conflictos es alentar
a los estudiantes para reflexionar sobre lo que
sucede, asumir la responsabilidad de sus
acciones y elaborar planes para reparar dafios.

1. Reparar los dafios que se han causado
2. Buscar acuerdos sobre los factores esencia-
les del incidente y sobre los que estdn relacio-
nados con responsables.

3. La participacién voluntaria, basada en una
eleccién informada.

4. Facilitar a todas las personas involucradas,
un tiempo adecuado para decidir.

5. Reconocer los dafios o pérdidas de quienes
pudieron haber resultado afectados, manifestar
respeto por los sentimientos de los partici-
pantes y buscar una respuesta a las necesida-
des y cdmo implementarlas.

6. La persona (o personas) que resultd directa-
mente afectada debe ser la primera beneficiada
de cualquier reparacién por parte de quien
(o quienes) causé el dafio.

7. Donde el dafio ha sido reparado o enmendado
debe ser reconocido y valorado.

8. La persona (o personas) que result6 afectada
y aquella que causé el dafio deben ser los
primeros participantes en un proceso
restaurativo.

9. Los orientadores en el proceso restaurativo
deben ser tan objetivos e imparciales como
sea posible.

10. Debe privilegiarse, por encima de todo, la
equidad, la diversidad y la no discriminacidn
hacia todos los participantes.

11. Debe contarse con informacion suficiente,
con la posibilidad de elegir y con la garantia de
estar en un proceso seguro.

12. Debe garantizarse un seguimiento a los

rocesos, acuerdos y metas.
%apletu 3 90. Estimulos

Los valores asumidos en la vida llevan al cre-

cimiento personal, y por lo tanto al desarrollo

integral de la persona que la hacen sentir feliz-

mente realizada. Se hardn merecedores de

estimulo los siguientes comportamientos:
1. Los buenos modales y la prdactica de
valores en sus relaciones con los demds
2. Desempefio eficiente cuando se es repre-
sentante de grupo, monitor de area o repre-
sentante de otra actividad
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3. La participacién y proyeccién en grupos,
comités, movimientos civicos, culturales e
intelectuales organizados dentro y fuera
de la institucidn.

4. La participacion activa en los procesos
educativos

5. La cooperacién y ayuda en el manteni-
miento del aseo y la conservacién de las
dependencias de la Institucidn Educativa

6. Distinguirse por su presentacion personal
y uso correcto de los uniformes

7. Ser puntual en todos los momentos que
requieran de su presencia.

8. Sentido de pertenencia con la Institucion
Educativa Gimnasio Calcuta.

9. Espiritu de colaboracién y servicio con
actividades de la Institucion.

10. Sobresalir por sus habilidades y destre-
zas deportivas, artisticas, culturales, civicas
intelectuales e investigativas, participando
en diferentes grupos y comités dentro y
fuera de la Institucién

11. El esfuerzo intelectual y/o comporta-
mental que lo lleve a responder eficiente-
mente por su estudio y por el mejoramiento
de la convivencia.

12. Graduacién en acto publico en la insti-
tucion, después de haber obtenido los
logros programados en el afio a nivel aca-
démico y Convivencial.

13. Sentido Patrio.

Art. 10.1. Estimulos para valorar y reconocer los

6. Recibir las notas personalmente.

7. Trofeo 0 medallas a los jugadores o equi-
pos que se destaquen en las actividades
deportivas.

8. Ser elegido-a para los cargos existentes
en la Institucién de representacién de los
estudiantes.

9. Mencidn de honor a los estudiantes con
mejor puntaje en pruebas de ICFES.

10. Seran promovidos al grado siguiente
por promocién anticipada durante el primer
periodo del afio escolar, si cumple con todo
los requisitos establecido en el decreto 1290
del 2009.

Art. 10.2. Estimulos para valorar y reconocer

los méritos y esfuerzos de los padres, madre

y/o acudientes

1. Felicitacidén en forma verbal o escrita por
el cumplimiento de sus deberes como padre
0 acudiente.

2. Mencién de honor en las reuniones
ordinarias que se realicen en La Institucion
con padres de familia.

3. Representar a la instituciéon en actos y
eventos civicos, culturales, entre otros y en
los que se solicite su asistencia.

Capitulo 11. Directorio de apoyo

méritos y esfuerzos de los estudiantes calcu-

tianos.

1. Mencidn en privado y en publico como
medio de motivacién personal y de sus
otros compaferos.

2. lzada del Pabellén Nacional.

3. Anotaciones positivas en el observador
del estudiante.

4. Participar en eventos deportivos, civicos,
culturales, sociales, religiosos intra y extra-
escolares en representacion de la institucion
a nivel local, departamental y nacional.
5. Informe escrito a sus padres y acudientes.

Policia Nacional 112

<
L ]

Atencion al ciudadano

Gaula 6012508878 - 6012506572 &
Bomberos de Bogotd | 195 :
Defensa Civil 144 »
Emergencias 123 E

Cruz Roja Colombiana

www.cruzrojacolombiana.org

Linea en salud mental

106
‘el poder de ser escuchado’
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Capitulo 12. Sistemas de informacién y comunicacion

El Colegio Gimnasio Calcuta cuenta con los
siguientes canales de comunicacion a través
de los cuales se ejecutan las estrategias que
garantizan los flujos de informacién entre
su comunidad.

Art. 12.1. Plataforma COLWEB: Es la plataforma
académica en Internet en la cual los estudian-
tes consultan informacién sobre sus deberes
académicos. A esta se le asignard un cddigo
y contrasefia de la cual solo la institucidn vy
los padres, madre y/o acudientes tendran
acceso.

Art. 12.2. Circulares digitales: Es la informacién
enviada a través de redes sociales a las familias
de los estudiantes. Su contenido es de carac-
ter informativo. El Colegio Gimnasio Calcuta
colabora con el medio ambiente y EVITA la
circulacion de informacién via impresa, por
tanto, es importante que los padres, madre
y/o acudientes tengan acceso a celular con
internet.

Art. 12.3. Grupos de WhatsApp: Desde el 2020,
el Colegio Gimnasio Calcuta permite la crea-
cién de grupos de WhatsApp en donde UNICA-
MENTE estaran los acudientes (registrados
en la hoja de matricula), junto al director/a
de grupo, el coordinador y la secretaria. Este
grupo tiene como finalidad compartir las circu-
lares informativas y avisar las eventualidades
respecto al curso; por tanto, los grupos estaran
configurados para que, SOLAMENTE los adminis

tradores, puedan escribir.
Art. 12.4. WhatsApp docentes: El Colegio

Gimnasio Calcuta deja a libertad de cada
docente si quiere, 0 no, compartir su nimero
para atender las peticiones de los padres,
madres y/o acudientes; no obstante, respe-
tando los limites LABORALES de los docentes,
se solicita a los padres, madres y/o acudientes
RESPETAR el horario laboral para elaborar
quejas y establecer llamadas. Por tanto, el
docente NO ESTARA en obligacién de contes-
tar su celular los fines de semana o en horario
nocturno.

Art. 12.5. Atencién presencial: Se programard =
citaciones a padres de familia bajo un horarioE
establecido, los docentes enviaran por llamada =
telefénica la programacién de la misma. Los;
padres de familia podran solicitar citacion ax
los docentes teniendo presente el horario que =
el profesor tenga disponible.

Capitulo 13. Servicio social obligatorio

El Servicio Social Obligatorio se constituye en
un elemento mas del proceso educativo y en
ese sentido sélo puede ser entendido como
un instrumento para la consecucién de los
fines constitucionales y legales que persigue
la Educacién en su conjunto y la Educacidn
Media en particular. Por lo anterior damos
cumplimiento al articulo 97 de la ley 115, el
articulo 39 del Decreto 1860 de 1994 y articulos
2y 7 de la Resolucion 4210 de 1996 que dan
cuenta sobre la prestacion del servicio social
obligatorio en nuestra institucién, el cual se
debe realizar como uno de los requisitos para
optar el titulo de bachiller. El servicio social
hace parte del curriculo y por ende del Proyec-
to Educativo Institucional, se podra iniciar desde
el grado 9, pero obliga a los estudiantes de
10° y 11°, tendrd cumplimiento de 80 horas en
los sitios avalados por la institucién. En cada
una de estas actividades los estudiantes deben
darles pleno cumplimiento a las normas estable-
cidas en el manual de convivencia del Colegio
Gimnasio Calcuta, evitando asi situaciones que
afecten su integridad y las de las demds personas
involucradas en dichas actividades.

Capitulo 14. La bioseguridad

Desde el Colegio Gimnasio Calcuta se busca
adoptar e implementar el protocolo de bio-
seguridad ajustado a la normatividad vigente,
con el fin de brindar lineamientos para proteger
y salvaguardar el bienestar de los estudiantes,
docentes, personal directivo, de servicios,
contratistas, subcontratistas y visitantes que
lleguen al colegio, durante el trabajo presencial
de cada uno de los integrantes de la comunidad
calcutiana, en el marco de las posibles contin-
gencias sanitarias. Estas estardn establecidas
en los protocolos dispuestos por el Gobierno
Nacional.
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Vigenciay alcance

El presente Manual de Convivencia y Regla
mento Interno entrard en vigor a partir de
su aprobacidn por parte del Consejo
Administrativo y permanecerd vigente
mientras no sea modificado anualmente,
derogando todas las disposiciones que le
sean contrarias o anteriores.

Dado en Bogot3, el 30 de noviembre de 2024
Publiquese y cimplase

Sady Mauricio Fuentes Torres
Rector
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Capitulo 1. Introduccién.

El Sistema Institucional de Evaluacién de los
estudiantes del Colegio Gimnasio Calcuta, es
parte constitutiva del Proyecto Educativo Insti-
tucional y, por lo tanto, debe ser interpretado a -
la luz del mismo. En el presente, la comunidad
educativa podrd conocer el alcance de los procesos
evaluativos, que deben tener en cuenta no sélo
capacidades cognitivas, sino también psico-afec-
tivas, psicomotoras, de comunicacion, sociales
y de fomento en valores y actitudes propias del
estudiante calcutiano.
Capitulo 2. Marco legal.
La Ley General de Educacién en su articulo
77 otorga autonomia escolar a las institucio-
nes y dindole desde el decreto 1290 de 2009
la libertad para definir el sistema de Institucional
de Evaluacién de los Estudiantes - SIEE - el
cual determina los criterios y procedimientos
que reglamenta la evaluacién de los aprendiza-
jes y la promocién de los estudiantes en los
niveles de educacidn preescolar, basica y media.
Acogiendo la Declaracion Universal De Los
Derechos Humanos, particularmente el art. 8
sobre el debido proceso, la Constitucion Politica
Colombiana, la Ley General de Educacidn, las
normas vigentes que reglamentan el proceso
educativo expedidas por el Ministerio de Educacién
Nacional como lo son el decreto 1290 de 2009
y otros reglamentarios, asi como el Plan Decenal
Educativo y Proyecto Educativo Institucional,
se toma la evaluacién desde la medicién y
valoracién de los procesos dentro de un grado
de respeto hacia los estandares de los derechos
humanos, siendo de forma permanente hacia
la valoracidn de la eficiencia y efectividad de
los procesos formativos, usando herramientas
y mecanismos de verificacién y mejora continua.
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Titulo 4.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIEE)

Decreto 1290 de Abril 16 de 2009

Capitulo 3. Ambitos de la evaluacién.

La evaluacidn de los aprendizajes de los estu-

diantes se realiza en los siguientes ambitos

(Articulo 1, Decreto 1290 de 2009):
Art. 3.1. Internacional: El Estado promoverd
la participacion de los estudiantes del pai
en pruebas que den cuenta de la calidad de
la educacidn frente a estandares internacionales
Art. 3.2. Nacional: El Ministerio de Educacidén
Nacional y el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacién Superior ICFES,
realizardn pruebas cénsales con el fin de
monitorear la calidad de la educacién de
los establecimientos educativos con funda-
mento en los estdndares basicos. Las
pruebas nacionales que se aplican al finali-
zar el grado undécimo permiten, ademas,
el acceso de los estudiantes a la educacidn
superior.
Art. 3.3. Institucional: La evaluacién del
aprendizaje de los estudiantes realizada
en los establecimientos de educacidn bésica
y media, es el proceso permanente y obje-
tivo para valorar el nivel de desempefio de
los estudiantes.
Capitulo 4. Concepto de evaluacién: El Co-
legio evaluard de forma integral y perma-
nente a sus estudiantes en el proceso for-
mativo, cognitivo-social-afectivo, el proceso
pedagdgico y la coevaluacion. Entendiendo
estos procesos como la transversalidad de
formar a los estudiantes en valores huma-
nos, los cuales le serviran para guiar el
camino que sea mds importantes para ellos
en su futuro, entre estos, amor, respeto,
responsabilidad, honestidad, aceptacidn,
autoestima, cooperacidn, sencillez, felicidad,
unidad, autonomia, humildad y paz. Asi
mismo, la evaluacién tendra en cuenta el
desarrollo de las competencias cognitivas
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y el aprendizaje transformado en herramien-
tas de utilidad para las demandas sociales,
laborales y personales. Adicionalmente, se
procura por la valoracién conjunta de los
procesos a través de la coevaluacion entre
estudiantes y docentes.

Capitulo 5. Propésitos de la evaluacidon:

1. Identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del/la estudiante para valorar
sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para
consolidar o reorientar los procesos edu-
cativos relacionados con el desarrollo inte-
gral dellla estudiante.

3. Suministrar informacién que permita
implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a las y los estudiantes que
presenten debilidades en su proceso for-
mativo.

4. Determinar la promocion de las y los
estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e im-
plementacién del plan de mejoramiento
institucional.

6. Verificar el avance en las capacidades y
en las competencias de las y los estudiantes.

Capitulo 6. Escala de valoracidn institucional.

De acuerdo con el capitulo 3 seccién 3 del
Decreto 1075 de 2015 en su articulo
2.3.3.3.3.5, el Colegio Gimnasio Calcuta
define que la escala de valoracién institu-
cional para la evaluacidn del aprendizaje,
en los niveles de educacién primaria, basica
y media, es numérico de diez (10) a cin-
cuenta (50). Se considera aprobada una
valoracién igual o superior a treinta (30)
y no aprobada una valoracién inferior a
treinta (30). Esta escala se aplica para eva-
luar cada asignatura durante cada uno de
los cuatro (4) periodos del afio escolar.
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- ~
Escala cuantitativa Escala cualitativa

45a50 Desempefio SUPERIOR
38a44 Desempefio ALTO

30a37 Desempefio BASICO
10229 Desempefio BAJO

\ J

La escala cualitativa funciona como baremos
de desempefio en el grupo poblacional. En
virtud de estos, se establecen unos juicios
valorativos, definidos asi:

1. Desempefio Superior: Se puede considerar
cuando las y los estudiantes alcanzan entre
45 a 50 en la valoracidn de sus procesos
cognitivos y formativos, sin actividades de
nivelacion y cumple con los siguientes atri-
butos.

e No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta
excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea disminuido.
e No presenta dificultades en su comporta-
miento y en el aspecto convivencial con
ninguna de las personas de la comunidad
educativa.
e Desarrolla actividades curriculares que
exceden las exigencias esperadas.
e Manifiesta sentido de pertenencia institu-
cional.
e Participa en las actividades curriculares y
extracurriculares.
e Valora y promueve auténomamente su
propio desarrollo.
2. Desempefio Alto: Se puede considerar
cuando las y los estudiantes cuya valoracién
en sus procesos cognitivos y formativos se
encuentra entre 38 y 44 en la valoracidn,
cumpliendo con los siguientes atributos:
e Alcanza todos los indicadores de logros
propuestos, pero con algunas actividades
de nivelacidn.
e Tiene fallas de asistencia justificada.
e Reconoce y supera sus dificultades.
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e Desarrolla actividades curriculares espe-
cificas.

¢ Manifiesta sentido de pertenencia conla -
institucidn.

e Se promueve con ayuda del docente y -
sigue un ritmo de trabajo.

= 3. Desempefio bdsico: Se considera cuando
E la/el estudiante cuya valoracién en sus proce-
"sos cognitivos y formativos se encuentra
= entre 30 y 37 en la valoracién, cumpliendo
Econ los siguientes atributos:

¢ Alcanza los indicadores de logro minimos
con actividades de nivelacion dentro del
periodo académico y/o de los espacios
que la institucién ha definido para el efecto.
e Presenta faltas de asistencia, justificada
e injustificada.

e Presenta algunas dificultades de com-
portamiento.

e Desarrolla un minimo de actividades
curriculares requeridas.

e Manifiesta un sentido de pertenencia a
la institucion.

e Obtiene los indicadores de logro, eviden-
ciando algunas dificultades.

24. Desempefo Bajo: Se considera insuficiente
=en el desempefio académico cuando ellla
Eestudiante obtiene, en sus procesos cogniti-
avos y formativos, entre 10 y 29 en la valoracién,
=atendiendo los siguientes atributos: No alcanza
Elos indicadores de desempefio minimos o las
sinsuficiencias persisten después de realizadas
=las actividades de nivelacién.

e Presenta faltas de asistencia injustifica
das.

e No desarrolla el minimo de actividades
curriculares requeridas.

e No demuestra sentido de pertenencia
institucional.

e No presenta actividades cuando asiste.
e No presta atencidn al desarrollo de los
temas y

e No colabora con un buen trabajo acadé-
mico dentro del saldn de clase.
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Capitulo 7. Criterios de evaluacion y promocion
para los niveles de primaria, basica y media.

Art. 7.1. Criterios de evaluacién general:

Art. 7.1.1. Deber del docente:

1. El docente deberd realizar un acuerdo
pedagdgico con sus estudiantes en cada
uno de los espacios académicos correspon-
dientes al grado escolar.

2. Realizar procesos de autoevaluacién en
cada periodo escolar con un valor porcen-
tual de la nota, el cual cada docente dispon-
drd de libertad para establecer la cantidad.
3. Realizar pruebas tipo saber finalizando
cada periodo escolar, con un valor porcen-
tual del 20% de la nota.

4. Desarrollar actividades de superacion
de las dificultades.

5. Aplicar diversas estrategias e instrumen-
tos para valorar los contenidos conceptua-
les, procedimentales y actitudinales expli-
citos en el plan de drea y asignatura.
6. Comunicar a la comunidad educativa
por medio de la plataforma ColWeb las
notas parciales, finales y nivelaciones en
los periodos.

Art. 7.1.2. Deber del estudiante:

1. Demostrar un pensamiento critico entorno
a los contenidos conceptuales, procedimen--
tales y actitudinales adquiridos en los dife-
rentes espacios de formacion.

2. Obtener informacidn, reelaborarla y la -
contrastarla de manera critica, aplicandola -
en la solucidn de problemas.

3. Asumir compromisos ético-politicos fren-
te al trabajo individual y grupal.

4. Comprende y aplica los saberes especificos
en cada una de las dreas del conocimiento.
5. Demostrar el perfil esperado para la apro-
bacion del grado.

Vigilado Min. Educacién
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PRUEBA ACTIVIDAD PUNTOS
Trabai Foros de investigacion
rabajoy segun la unidad y comportamiento 10
comportamiento en clase.
. Actividades en clase, tareas,
Talleres e informes presentaciones, 10
revision de cuadernos
Examenes parciales Evaluacién del 10
(quinces) conocimiento parcial
Examenes bimensuales Prueba tipo ICFES 20
L TOTAL 50

Art. 7.2. Nivel Preescolar:

-

1. Actividades: El primer componente de
la evaluacidn en el nivel de preescolar, lo
constituyen las actividades, disefiadas para
que las docentes puedan identificar, des-
cribir y analizar algunas de las competencias
bésicas que los nifios usan al enfrentarse
a diferentes situaciones con que se en-
cuentran dia a dia. En conclusidn, las acti-
vidades son los escenarios de desempefio
de los nifios a través de las cuales podran
mostrar el desarrollo de sus competencias.

2. Dimensiones del desarrollo y competen-
cias basicas. Son el conjunto de conocimien-
tos, habilidades, actitudes, comprensiones y
disposiciones cognitivas, sociales, afectivas y
psicomotoras apropiadamente relacionadas
entre si para facilitar el desempefio flexible,
eficaz y con sentido de una actividad en
contextos relativamente nuevos y retadores.
El desarrollo por dimensiones no exime otras
consideraciones del desarrollo mismo, esto es,
el hecho de saber que las competencias
también se desarrollan en la primera infancia.
Se propone entonces, pasar de pensar el
desarrollo en los nifios solamente por dimen-
siones, a concebir también el desarrollo
de las competencias.

93

3. Descriptores de desempefio. Se entiende
por desempefio las secuencias de accién o
comportamientos que los nifios ejecutan
para lograr un fin, por ejemplo todo lo que
el nifio hace o manifiesta cuando realiza una
actividad propuesta por la maestra. Los
desempefios son entonces, lo que las maes-
tras observan y por tanto, es la fuente de
informacién con que cuentan para inferir los
funcionamientos cognitivos. Los descriptores
son una estrategia metodoldgica para que
las maestras puedan describir cualitativamente
lo que sus estudiantes saben hacer. En esta
medida, cada uno de los descriptores agrupa
diversos desempefios o comportamientos
posibles del nifio cuando se enfrenta a una
tarea o actividad.

Art. 7.3. Nivel Basica Primaria, Secundaria y Media:

1. La evaluacién se realiza de forma parti-
cipativa, continua, sistematica e integral
durante los cuatro (4) periodos académicos
establecidos en el colegio para el afio escolar.
Es coherente, contextualizada, criterial,
integral, dialogada y formativa.
2. Las matrices o rejillas de evaluacién se
elaboran con base en los estandares basicos
por competencias y derechos basicos de
aprendizaje, definidos por el Ministerio de
Educacién Nacional y las técnicas contem-
pladas en la aplicacién de las pedagogias
activas adoptadas por el colegio.
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Capitulo 8. Plan de estudios

Art. 8.1. Educacion Preescolar

Art. 8.2. Educacion Bésica primaria (1* - 5% )

Vs

ENFOQUE
DIMENSIONES ACADEMICO
(Materia)
Ciencias bioldgicas ) ]
y educacién Biologia
ambiental
Ciencias sociales .
y derechos Sociales
humanos
Educacidn artistica| pjbujo
y lddica
Valores

Educacion moral

Catedra de la Paz
Proyecto de vida

Educacion fisica,
recreaciony
deporte

Educacion fisica

Humanidades

Espafiol
Inglés

Matematicas

Matematicas

TICS

Informdtica
Emprendimiento

-

Comportamiento

Comportamiento
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Vs

AREAS Art. 8.2.

N

p e Enfoque académico

E .ucaslonoBacha (Materia)
Primaria (1°a 5°)

Ciencias bioldgicas o

y educacién ambiental | Biclogfa

Ciencias sociales Sociales

y derechos humanos

Educacidn artistica | Artistica

y ludica (danza, dibujo)

Valores

Educacion moral

Catedra de la Paz

Educacion fisica,
recreacion y deporte

Educacion fisica

Humanidades

Espafiol
Inglés

Matematicas

Matematicas

TICS

Informatica
Emprendimiento

Orientaciéon
Profesional

Proyecto de vida

Comportamiento

Comportamiento
J
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Art-8.3. Educacion Basica Secundaria (6 a 9)

' N\
AREAS Enfoque
académico
(Materia)
Ciencias bioldgicas : ‘
y educacion B'O,'Of_é‘a
ambiental Quimica
Ciencias sociales .
y derechos Sociales
humanos
Educacién Artistica
artistica y ludica (danza, dibujo)
Educacion moral Valores

Catedra de la Paz

Educacion fisica,

! Educacion fisica
recreacién y deporte

Humanidades Espafiol
Inglés
Matematicas Matematicas
(Algebra en 9°)
Fisica (7°a 9"3

TICS Informatica
Emprendimiento

Orientacién Proyecto de vida
Profesional Monografia (9°)

Comportamiento Comportamiento

- J

Capitulo 9. Metodologia de la evaluacion

Art. 9.1. Evaluacién de las materias por cada
periodo_académico: Al iniciar cada periodo
escolar, el docente expondrd a sus estu-
diantes las tematicas que se pretenden
abordar, asi mismo, dard a conocer las
actividades respectivas de la evaluacién.
Dichas actividades se promedian para esta-
blecer el valor correspondiente al 80% de
la nota final del periodo, dichas valoraciones
se obtienen a través de diferentes actividades
como: trabajos investigativos, quices, expo-
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Art. 8.4. Educacion Media (10° a 11°)

Catedra de la Paz

(" ™
AREAS Enfoque
académico
(Materia)

Ciencias bioldgicas| Quimica .
y educacion comportamiento
ambiental y saluc .
Ciencias sociales Filosofia .
y derechos ciencias .
humanos econdmicas .
Educacion Artistica c
artistica y ludica (danza, dibujo) &
Educaciéon moral Valores E

Educacion fisica,

S Educacion fisica
recreacién y deporte

Humanidades Espanol
Inglés
Matematicas Fisica . o
Trigonometria 10°
calculo 11° .
TICS Informatica

Emprendimiento

Proyecto de vida
Monografia (10°)
Tesis de grado 11°

Orientacién
Profesional

Comportamiento Comportamiento

- )

siciones, maquetas, participacién, entre
otros. Adicionalmente, durante cada
periodo el estudiante realizard su auto-
evaluacion y coevaluacién la cual tendrd
un valor porcentual establecido con el pro-
fesor en cada asignatura. La evaluacién debe
ser individual, dado que el desarrollo de
competencias de cada estudiante es diferencial.
Se considera aprobada la materia en la que
el estudiante alcanza una valoracién numérica
entre treinta (30) y cincuenta (50). Se consi-
dera no aprobada una materia cuando el
estudiante alcanza una valoracién numérica
inferior a treinta (30).
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Pardgrafo 1. Los estudiantes que no cumplan
con la entrega de compromisos académicos
(tareas, actividades y trabajos asignados
para la casa) en la fecha establecida, podrén
entregarlos en la coordinacién o al profesor
al siguiente dia habil y seran evaluados con
una nota maxima de cuarenta (40), salvo
aquellos estudiantes con excusa médica o
institucional debidamente sustentada.
Pardgrafo 2. Los trabajos escritos, gréficos,
audiovisuales y exposiciones que requieran
referencia bibliografica deben ser presenta-
dos segun la normatividad vigente, de lo
contrario el estudiante obtendra la nota
minima de diez (10).

Pardgrafo 3. En caso de presentarse copia
en algun trabajo escrito, grafico, audiovisual,
exposicion o evaluacion, la valoracién asignada
sera de diez (10) y se aplicara el procedimiento
previsto en el Manual de Convivencia. Se
entiende por copia tomar parte de la infor-
macion de un libro o pégina de internet sin
referenciarla o tomar informacién parcial o
total del trabajo de un compafiero y presen-

tarlo como suyo.
Art. 9.2. Evaluacién de los proyectos institu-

cionales: Los proyectos institucionales hacen
referencia a las diferentes actividades que el
Colegio Gimnasio Calcuta organiza con el fin
de generar espacios de esparcimiento, cons-
truccién y aprendizaje; por ejemplo, dia de Ia
familia, dia de la ciencia, dia del emprendimien-
to, inauguracién de los juegos intercursos,
intercolegiados, entre otros. La participacidn
de estas actividades serd estimulada con
bonos de puntuacién que podran ser usados
en algunas materias establecidas con el profesor
Art. 9.3. Evaluacién de las dreas por periodo
académico: En cada periodo académico, un
area se considera aprobada cuando el estu-
diante aprueba todas y cada una de las asig-
naturas que la conforman. Es decir, que en
cada asignatura obtenga una valoracidn
numeérica entre treinta (30) y cincuenta (50).
En cada periodo académico, un area se consi-
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dera no aprobada cuando el estudiante no
aprueba al menos una de las asignaturas que
la conforman. Es decir, que en al menos una
asignatura obtenga una valoracién numérica

inferior a treinta (30).
Art. 9.4. Evaluacién del proceso comporta

mental: El proceso comportamental serd
valorado de acuerdo con los criterios esta-

blecidos en el manual de convivencia.
Pardgrafo 1. Los docentes y las coordinaciones

disponen de tres (3) dias habiles, a partir
de la determinacidn de las responsabilidades
de los involucrados atendiendo al debido
proceso, para realizar los registros en el
observador del estudiante.

Art. 9.5. Estrategias de evaluacidn integral
de los estudiantes calcutianos: Para favorecer
la evaluacion integral en el proceso de apren-
dizaje y desarrollo de competencias de los
estudiantes, asi como el acompafiamiento
oportuno por parte de los

padres de familia, los docentes deben imple-

mentar entre otras las siguientes estrategias:
1. Informar por escrito los criterios de evalu-

acién de cada asignatura y de cada actividad
evaluativa, dejando evidencia en el cuaderno.
2. Disefiar actividades de evaluacion, asig-
nando el tiempo suficiente para resolverlas
y entregarlas.

3. Devolver los trabajos, evaluaciones corre-
gidas en un tiempo de dos (2) semanas,
destacando en forma oral y escrita los aspec-
tos positivos, 0 que no estdn correctamente
desarrollados y sugerir alternativas para
mejorar.

4. Retroalimentar oportunamente los resul-
tados del proceso evaluativo a los estudian-
tes.

5. Registrar en el observador del estudiante
las dificultades, especialmente los eventos
de incumplimiento en la entrega de trabajos
o0 actividades, a mas tardar una (1) semana
posterior al evento.
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]

-6 Actualizar en la plataforma ColWeb los
=avances del proceso evaluativo, dejando
evidencia de estos registros en coherencia
con los tiempos establecidos para la valora-
= Cidn de actividades y teniendo en cuenta la
= intensidad horaria de cada asignatura.

= 7. Citar a la familia y/o acudientes para infor-
= marles del proceso evaluativo de sus hijos.
= 8. Garantizar los espacios para la autoevalua-
Ecién y coevaluacion.

= 9. Establecer planes de nivelacion orientados
2 por coordinacion pedagdgica, en caso de
= ausencias prolongadas y justificadas. Estos
Eplanes podrian desarrollarse de forma remota
= en casos especiales autorizados por rectoria.
= Art. 9.6. Nivelacién al finalizar el periodo aca-
= démico: Al finalizar cada uno de los cuatro (4)
=periodos académicos, segun el calendario
=escolar, los estudiantes que no aprueben
Euna 0 mas asignaturas, deberan asistir a la
"institucion con los respectivos trabajos,
=talleres y/o evaluaciones que el profesor a
.cargo proporcione para facilitar la nivelacién.
-La nota maxima alcanzada sera de treinta y
-5|ete (37), la cual corresponde al nivel basico
=en la escala institucional.

-Paragrafo 1. Cuando un estudiante, después
-de haber finalizado el proceso de nivelaciones,
mno alcanza la valoracién minima requerida,
=su nota quedara acumulada para el fin del
=afio escolar.

sPardgrafo 2. Sila valoracién numérica obtenida
=por el estudiante en la nivelacién es superior a
Ela que tenia, el docente la registrard en el
=periodo respectivo, generando una nueva
avaloracién; en caso de suceder lo contrario,
=la materia conservard la valoracion numérica
Eque tenia.

= Pardgrafo 3. Es responsabilidad de los docentes
aregistrar en el observador del estudiante la
=nota obtenida en la nivelacién, a mas tardar
Ecinco (5) dias hébiles después de su aplicacion.

= Art. 9.7. Evaluacidn al finalizar el afio escolar:
EAI finalizar el afio escolar, se considera apro-
sbada una asignatura cuando al promediar
alas valoraciones obtenidas en los cuatro
Eperl’odos académicos, el estudiante alcanza

;una

valoracién numérica entre treinta cero (30)
y cincuenta (50). Asi mismo, un AREA se con-
sidera APROBADA cuando el estudiante aprueba
TODAS vy cada una de las materias que la
conforman. Es decir que, en el promedio de
los cuatro periodos de cada materia, obtenga
una valoracién numérica entre treinta (30) vy
cincuenta (50).
Art. 9.8. Nivelacién al finalizar el afio escolar:
Con el fin de facilitar la superacion de las de-
bilidades presentadas en las materias de una
(1) o MAXIMO dos (2) areas no aprobadas al
finalizar el afio escolar, los estudiantes podran
revisar y utilizar todos los recursos disponibles
y aprendidos durante el afio escolar con el pro-
pésito de afianzar los saberes propuestos en
las asignaturas con valoracién promedio inferior
a treinta (30). Los estudiantes se ajustardn a
las fechas de programacién que defina la
institucion para tal fin. La asistencia a la pre-
sentacion de esta nivelacién es de caracter
obligatorio.
Al finalizar dicho proceso, el estudiante deber3
presentar una evaluacion final para las materias
no aprobadas. La nota médxima que el estudiante
podra alcanzar sera de treinta y siete (37), y
correspondera al 100% de la nota final.

Pardgrafo 1. Los estudiantes que hayan perdido
tres (3) 0 mas dreas al finalizar el afio escolar,
no podran acceder a la posibilidad de nivelacidn,
por tanto, perderan el afio escolar.

Art. 9.9. Evaluacidn a acudientes: Se entiende
como un mecanismo de observacion a la
co-ayuda que se busca tener por parte de los
padres, madre y/o acudientes respecto a los
compromisos adquiridos con el colegio y con
el estudiante en su proceso formativo,
emocional y social. Su valoracién dependerd
del cumplimiento y acompafiamiento que las
diferentes dependencias del colegio (docentes,
coordinadores, orientadores y administrativos)
observen de los acudientes. Y se vera reflejada
en el boletin de calificaciones.

Vigilado Min. Educacién
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Pardgrafo 1. El desempefio bajo en esta drea
puede ser llevada a Comisién de Promocién y
Evaluacidn con el fin de analizar las estrategias
y disposiciones que el Colegio Gimnasio
Calcuta podrd establecer para con la familia
del estudiante, adoptando las medidas
referidas en el capitulo 11 del presente titulo.
Art. 9.10. Evaluacidn de estudiantes con
discapacidad: A través de la entrevista de
ingreso, el/la orientador/a sera el encar-
gado de evaluar las habilidades y limita-
ciones del estudiante con discapacidad
y/o condicién neurodivergente, de esa
forma, el Colegio Gimnasio Calcuta reali-
zard actividades de trabajo grupal e indi-
vidual con los estudiantes que presentan
dichas caracteristicas. Se acompafara la
construcciéon del PIAR (Plan Individual
de Ajustes Razonables) en el drea o las
areas que el/la estudiante requiera mayo-
res apoyos. Asi mismo, se realizaran
citaciones periddicas a padres de familia
para realizar actividades complementarias
con el estudiante y seguimiento a proceso
terapéutico desde EPS u otras entidades
competentes.

Pardgrafo 1. En caso de que el estudiante
requiera un docente de apoyo, este sera
conseguido por el colegio; no obstante,
el servicio sera extraacadémico y estara
fuera de los costos educativos que la
institucion ofrece, por lo cual deberd ges-
tionar directamente con el docente de
apoyo.

Pardgrafo 2. El Colegio Gimnasio Calcuta
pretende brindar la educacion inclusiva a
los estudiantes que su grado de dificultad
y/o condicidn neurodivergente permitan
la integracion armoniosa con el resto de
la poblacién estudiantil. En casos donde
se detecten dificultades que limitan los
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recursos institucionales, asi como familia-
res, la Comisién de Evaluacion y Promocidn
dispondran de las medidas que se necesiten
para encontrar mejores recursos que
respondan a las necesidades del nifio,
nifia o adolescente.

Art. 9.11. Evaluacién institucional: Tiene como
principal finalidad establecer un balance de
fortalezas y oportunidades de mejoramiento
en donde se determinaran cudles son los
procesos que se encuentran afianzados en
la institucion y han demostrado su capacidad
de generar los resultados esperados, asf
como los que requieren ser fortalecidos.

El proceso de evaluacién institucional se
sustenta en una reflexién metddica, fundada
en el andlisis de diferentes referentes, docu-
mentos e indicadores que permiten a los
miembros de la comunidad educativa emitir
juicios sobre la gestion escolar y a partir de
los resultados obtenidos elaborar un plan de
mejoramiento institucional. Esta se realizara
al finalizar el afo escolar a cada miembro
estudiantil y a los padres, madres y/o acu-
dientes.

Capitulo 10. Estrategias de apoyo

Art. 10.1. Compromiso académico: Es una
estrategia que el Colegio Gimnasio Calcuta
efectia después de obtener los resultados
académicos de cada periodo o del afio
académico. Busca generar en el estudiante
mejoria de su proceso, a través del estable-
cimiento de acciones puntuales y verificables
con el apoyo, el conocimiento y aprobacidn
del padre de familia.

Esta estrategia se implementara con aquellos
estudiantes que presenten desempefio bajo
en dos o mds asignaturas del plan de
estudios. En este se registran las materias
donde se presentan las dificultades, al igual
que los compromisos que, tanto el acudiente,
como el estudiante asumen para mejorar

los resultados obtenidos.
Vigilado Min. Educacion
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E Art. 10.2. Citacién a padres por coordinacién
académica y/o orientacién escolar: Es una
estrategia que el Colegio Gimnasio Calcuta
implementa luego de que la Comisién de
Evaluacién del primer periodo muestre difi-
cultades en el proceso académico de los
estudiantes. Se solicitard que los acudientes
y el estudiante asistan con el fin de brindar
estrategias de apoyo para mejorar el desem-
pefio académico del estudiante a nivel de -
habitos de estudio y pautas o criterios a
tener en cuenta en el proceso escolar y para
evitar la reprobacidn del afio escolar.

Capitulo 11. Comisién de Evaluacién y Promocién

Se constituye como una instancia que explo-
ra, revisa y analiza sobre los procesos acadé-
micos y comportamentales de los estudiantes
para la toma de decisiones. El consejo acadé-
mico conformard las comisiones de evaluacidn
y promocion, una por cada grado. Dentro
de sus funciones esta:
1. Analizar al final de cada periodo acadé-
mico, los casos de estudiantes que presen-
ten asignaturas con valoracién inferior a
30 y su relacién con el desarrollo de las
competencias de las asignaturas y el pro-
ceso comportamental para hacer recomen-
daciones generales o particulares a los
padres, a los mismos estudiantes, a los
profesores o a otras instancias de la Co-
munidad Educativa, en términos de acti-
vidades de refuerzo (estrategias de apo-
yo) y de superacion de debilidades.
2. Identificar las barreras de aprendizaje
que puedan estar afectando los resultados
académicos para establecer estrategias
pedagdgicas de acompafhamiento al pro-
ceso en el siguiente periodo.
3. Llevar registro los estudiantes que re-
quieren adelantar superacién de debilida-
des.
4. Estudiar y definir la promocién o no de
los estudiantes, de conformidad con los
criterios de promocion.

4 EEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN EEE NN NN NN SN NN NN NN NN EEE NN NN NN EEE NN NN NN EE NN NN NN EEEEEEEE NN EEEEEEEEEEEEEEEEEER

5. Sugerir al Consejo Académico la no
continuidad de algunos estudiantes.
6. Sugerir al Consejo Académico la impo-
sicién de matricula en observacidn.
7. Sugerir al Consejo Académico levantar
o ratificar la matricula en observacidn.
8. Decidir la amonestacidn escrita o actas
de compromiso académicas y comporta-
mentales.

9. Establecer los procesos a seguir en los
casos en que haya asociacién de faltas de
caracter académico con faltas de caracter
comportamental.

10. Proponer al Consejo Administrativo,
por intermedio del Consejo Académico,
la cancelaciéon de matricula, luego de
analizar debidamente la situacidon del
estudiante.

11. Las demads que le asigne el rector o el

Consejo Académico
Art. 11.1. Criterios de promocidn: Al finalizar

el afio escolar, el estudiante del ColegioE
Gimnasio Calcuta es promovido cuandoa
aprueba todas y cada una de las dreas esta—E
blecidas en el plan de estudios, alcanzandoz
desempefio Superior, Alto o Basico, y,E
ademds, haya asistido y participado de las®
actividades pedagdgicas programadas ena
el plan de estudios por un tiempo acumuladoE

de minimo 75% del tiempo previsto.
Art. 11.1.1. No aprobacidén por fallas: Al fina-

lizar el afio escolar, una asignatura se
considera no aprobada por inasistencia
(fallas), cuando el estudiante deja de asistir
por un tiempo igual o superior al 25% de
las actividades pedagdgicas programadas
dentro del tiempo total revisto. En casos
de enfermedad prolongada, se debe justi-
ciar debidamente a través de la EPS o por
la familia, los motivos de fuerza mayor que
han impedido que el estudiante asista al
colegio. En ambos casos se debe demostrar
que hubo planes efectivos de acompafa-
miento y de recuperacidn, autorizados
previamente por la Institucion.

Vigilado Min. Educacion
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: Art. 11.2. Promocién para estudiantes con
desempefio bajo en una 0 maximo dos dreas:
El estudiante que presente un desempefio
bajo en una (1) o maximo dos (2) areas, sera
promovido después de presentar las activi-
dades y la evaluacidn de nivelacidn, si obtiene
un resultado igual o superior a treinta (30)
en las asignaturas de esas dreas.

Art. 11.3. Repitencia del grado: Un estudiante
que al finalizar el afio escolar presente desem-
pefno bajo en tres (3) 0 mas areas, no sera
promovido. Tampoco serd promovido si
deja de asistir a las actividades pedagdgicas
programadas por la institucidn en el plan
de estudios por un tiempo acumulado igual
o superior al 25%.

Pardgrafo 1. Con base en la normatividad
vigente (Decreto 1075 de 2015 capitulo 3
seccion articulo 2.3.3.3.3.7) los estudiantes de
undécimo (11°) grado, que al finalizar el afo
escolar no sean promovidos en maximo
cuatro (4) areas, con desempefo bajo podran
realizar nivelaciones durante los dos (2)
primeros periodos del siguiente afio de acuer-
do con el cronograma y modalidad estable-
cidos por el Colegio. Si al terminar el proceso
de nivelacién, obtienen un desempefio basico
como minimo en dicha érea(s), seran promo-
vidos por la Comisién de Evaluacién y Promo-
cién correspondiente y serdan proclamados
como Bachilleres Académicos, sin graduacion.
Si pasado el tiempo establecido, el estudiante
no hace uso de los previsto, perderd toda opcidn
de nivelacién y se declara su no promocion

= de manera definitiva.
= Art. 11.4. Promocidén anticipada: De acuerdo

n

= con el articulo 7 del decreto 1290 de 2009, los
= estudiantes que deseen tener promocion
= anticipada deben tener en cuenta que:

1. Al finalizar el primer periodo académico,
los padres de familia y los estudiantes que
deseen, podran solicitar por escrito al Con-
sejo Académico (encabezado por los coor-
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dinadores de cada sede), la promocién anti-
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cipada de grado de su hijo o hija, si ha obte- 2
nido una valoracién igual o superior a cuaren-
ta y cinco (45) en todas las asignaturas, asi
como una valoracién superior en el proceso
comportamental. Esta solicitud debe ser radi-
cada en Coordinacién dentro de los tres (3)
dias habiles siguiente a la entrega de los info-
rmes académicos correspondientes al primer
periodo académico.

Pardgrafo 1. Las solicitudes que se hayan radi
cado en Coordinacién y que no cumplan con el
requisito de haber obtenido una valoracién
entre 45 y 50 en todas y cada una de las
materias del plan de estudios, seran respon-
didas a los estudiantes y acudientes como
NO favorables y NO seran analizadas por el
consejo académico.

Pardgrafo 2. En caso de aprobacién de la pro-
mocién anticipada, sus notas registradas en
el periodo en curso seran trasladas para su
nuevo grado.

Art. 11.5. Homologacién de notas: En caso de
que un estudiante ingrese a la institucion
después de transcurrido uno o dos periodos
académicos, se llevard a cabo una asesoria
académica que tendrd en cuenta los criterios
de evaluacidn institucional del colegio de pro-
cedencia ejecutando equivalencias con el valor
numeérico de acuerdo a la escala de valoracién
institucional, de forma que sus notas serdn
transformadas y puestas en su historia
académica.

Art. 11.6. Criterios de graduacion: Los estu-s
diantes de grado Once que cumplan con los*®
criterios de promocién establecidos en el punto s
1.1 y hayan cumplido con el servicio socialE
obligatorio, obtendran el titulo de Bachiller
Académico.

Vigilado Min. Educacién
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Capitulo 12. Los informes académicos.

Art. 12.1. Periodicidad: La entrega de los infor-
mes académicos se realizard después de 8
a 15 dias hdbiles del cierre de un periodo
académico; asi pues, se realizardn cuatro
entregas de reportes de evaluacién. En la
Ultima entrega, la cual serd en el evento clau-
sural del afo, el informe final de evaluacién
indicara la promocién o no promocién del
estudiante al grado siguiente. En estas reu-
niones, cada director de curso explicard el
proceso de nivelacidon de los aprendizajes pen-
dientes a aquellos estudiantes que hayan
presentado dificultades en las asignaturas,
evidenciando un desempefio bajo o con valo-
racién numérica igual o inferior a treinta (30).

Pardgrafo 1. La asistencia a la entrega de in-
formes para los cuatro (4) periodos es de
cardcter obligatorio.

Pardgrafo 2. Para poder recibir el informe
académico, el estudiante debe estara PAZy
SALVO con la institucién hasta el mes en
curso.

Pardgrafo 3. El consejo administrativo convo-
cara oportunamente a los padres, madres
y/o acudientes sobre la entrega de informes.

=Art. 12.2. Estructura de los informes: Los repor-
ates de evaluacién en cada informe contienen
sel cdigo del estudiante, el grado en el que
=se encuentra cursando, al igual que sus nombres
=y apellidos completos. En los informes se
Erelacionarén los propdsitos en los que el
sestudiante presentd dificultad y las fortalezas
=0 debilidades y recomendaciones para el estu-
Ediante en cada materia, teniendo en cuenta la
=escala de valoracidn institucional. Asi también,
Eincluiré un apartado sobre las inasistencias del
estudiante por periodo, su posicién respecto a
=sU grupo normativo y un apartado de observa-
Eciones que serd llenado por el director de grupo.

]
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Capitulo 13. Resolucion de reclamaciones
sobre la evaluaciéon y promocion.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de
lo establecido en el Sistema de Evaluacion
Institucional (SIEE), cualquier miembro de la
comunidad educativa o de cualquiera de sus
érganos de participacion (Comision de eva-
luacién y promocién, Consejo Académico,
Consejo Administrativo, etc) podrd informar
de irregularidades a las disposiciones que en
este sistema de evaluacidn se emiten haciendo
uso del conducto regular, en el orden que se
menciona a continuacion:

e Docente de la asignatura

e Director/a de grupo

e Coordinador/a

e Comisidn de evaluacién y promocidn y/o

Comité de convivencia escolar, segun sea

el caso

e Consejo Académico

e Consejo Administrativo

e Rectorfa
Asi mismo, los drganos de participacién de
la institucion son veedores de que las dispo-
siciones que se establecen en este Sistema

Institucional de Evaluaciéon sean divulgadas
y conocidas por toda la comunidad educativa.

Vigenciay alcance

El presente Sistema Institucional de Evaluacién
(SIEE) entrard en vigor a partir de su aprobacién
por parte del Consejo Administrativo y permane-
cerd vigente mientras no sea modificado anual-
mente, derogando todas las disposiciones que
le sean contrarias o anteriores.

Dado en Bogota, el 30 de noviembre de 2024
Publiquese y cimplase

Sady Mauricio Fuentes Torres
Rector
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